SKorsryn e

Kolektivna zmluva
na rok 2024

uzatvorena diia 22.12.2023 medzi zmluvnymi stranami Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Ondreja Stefku
Varin, 1CO: 36146897, v zast. PaedDr. Tomasom Bublikom, predsedom ZO

a

Zékladnou $kolou s materskou $kolou Ondreja Stefku vo Varine, ICO: 37810944, zastipenou
PaedDr. Katarinou Sutikovou, riaditel’kou 8koly (d’alej zamestnavatel’) v zneni:

1))

2)

3)

4)

)
2)

)

2)
3)
4)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Oprévnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dia
10.01.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana PaedDr. Tomasa Bublika, predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo tvori Prilohu 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad’ovacou listinou zo dna 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Utinnost kolektivnej zmluvy- KZ ako aj jej dodatky a prilohy nadobtidaju u¢innost’
zverejnenim zamestnavatel'om do siedmich pracovnych dni od jej uzavretia v centralnom



registri zmlav(§5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 z. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam).
5) Ucinnost tejto KZ trva 1 kalendarny rok.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa m6zu zmenit’ iba po vzajomnej dohode zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran a to formou dodatku ku kolektivne;j
zmluve.

2) Zmluvné strany sa zavdzujui dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Archivovanie kolektivnej zmluvy § 5 ods. 6 ZoKV; zmluvné strany st povinné uchovavat’
kolektivnu zmluvu najmenej pét’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Odborova organizicia sa zavézuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uré¢i odborova
organizicia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zéapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

2) Povinnost’ odborovej organizicie oboznamit' zamestnancov sa obdobne uplatni aj v pripade
uzavretia dodatkov ku kolektivnej zmluve.

3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahradné vol’'no

Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.



3) Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku $kolského roka na
cely skolsky rok.

4) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu,
na zéaklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestndvatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Groven,
ktord zodpoved4 sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny

)

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak
pracuje v organizacii minimalne 7 rokov.

Cerpanie nahradného volna

Zamestnavatel :

1)

2)

3)

)

2)

3)

)

2)

umoziuje pedagogickym zamestnancom cerpat’ volno uréené na $tudium, ktoré zadeli
zamestnavatel’ v rozsahu maximalne pat’ pracovnych dni za kalendarny rok,
poskytne pedagogickym zamestnancom $tudijné vol'no, ak dojde k dodato¢nému navyseniu dni
Skolskych prazdnin rozhodnutim ministra Skolstva oproti planovanym dnom skolskych
prazdnin uréenych v Sprievodcovi $kolskym rokom v rozsahu navysenych dni,
poskytne nepedagogickym zamestnancom:
A. 0,5 dna/odpracovany mesiac plateného volna, ktoré si mozu Cerpat’ predovsetkym v Case
vedl'ajSich prazdnin,
B. zamestnanom $kolskej jedalne poskytne navyse 1 deii nahradného vol'na za kalendarny rok
ako ndhradu :
- za Cistenie pracovnych odevov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
patnasty defi po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v dent splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné U¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat' plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam
uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavézuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'skti zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGi¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS vo vySke 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na DDS.



3) Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie alebo zivotné poistenie je
vo vyske 3% zobjemu zactovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS, ak si
zamestnanec prispieva na DDS sumou minimalne 10€.

4) Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a Y4 hodiny tyZdenne.

2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska v rozsahu uvedenom v pracovnom poriadku organizacie.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ, mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zaviazuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 14
RieSenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,

v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)
k)
)

b)

Vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmaé:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,



c)
d)
¢)

2

3)

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani ,

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
Zp),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

a) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptst'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
¢) vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

f) nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

i) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

k) umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

1) rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

n) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

0) pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



4)

)

d)

q) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

r) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
s) a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

t) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

u) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie <¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

v) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

w) zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zékona
¢.355/2007 Z. z.)

x) urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. C.
138/2019 Z. z.)

y) plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 16
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavéizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit’' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona
0 BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
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h)

)

k)

D)

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOQOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona 0 BOZP),

zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zadkona o BOZP),

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zdkona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiiovat’ sa
na rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zdkona
o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 18
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zi¢astiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.



c)

d)

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e
ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na kupelnt,
lieCebnu a rehabilita¢n starostlivost’ zamestnancov,

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

-od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

-od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zadkona ¢. 462/2003 Z. z.).

e)

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat roéne
v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’ poradenstvo
zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods.
3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladnad organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvizovych zdsad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnatornymi organizacnymi zasadami.

3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyhodnocovat’ a v pripade potreby upravovat’ Interni smernicu
o zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu minimalne raz ro¢ne.
2) Prispevok na zakupenie smuto¢ného venca/smutoc¢nej kytice pri pohrebe sti¢asného alebo
byvalého zamestnanca, ktory pracoval v $kole — 40€/na 1 veniec alebo kyticu.



Clanok 23
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

1) Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia(§ 7

ods. 4 OVZ).

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

1) KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva podpisané
exemplare.

2) Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju oboznamenie s kolektivnou zmluvou a zaroven
vyjadruju suhlas s jej obsahom.

Vo Varine, dia 22.12.2023

PaedDr. Tomas Bublik PaedDr. Katarina Sutdkova

Odborové organizacia Zamestnavatel



Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Ondreja Stefku Varin, ICO: 36146897, na zéklade
uznesenia vyboru zékladnej organizacie, zo diia 10.01.2023, ktory je jej Statutdrnym organom,
splnomociniuje  tymto PaedDr. Tomdasa Bublika, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako ho splnomocniuje aj na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Vo Varine, dia 10.01.2023

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vo Varine, dila 10.01.2023

PaedDr. Tomas Bublik



