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VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV PRE 1. CYKLUS ZS

Vychodiska hodnotenia

Hodnotenie by malo byt dynamickym zrkadlenim toho, ako ziak napreduje, aké su
jeho vyzvy a akymi sp6sobmiich zdolava, pricom by mal poznat ciel, kritérid a mal by mat
hodnotitela ako sprievodcu. Ma predovSetkym reflexivhu, motivacnu a socialnu funkciu.
Ma podporovat u Ziaka radost z ucCenia sa, z uspechov svojich aj spoluziakov
a spolupracujuce prostredie, v ktorom je kazdy dolezity, schopny a vynimocny. PrevaZzovat
v lom maé podpora, povzbudzovanie, pozitivny, optimisticky, pomahajuci a reSpektujici
pristup. Hodnotenie odraza mieru dosiahnutia vzdelavacich Standardov a Uroven rozvoja
sposobilosti vyplyvajlcich z gramotnosti, pokrok Ziaka v ¢ase a kvalitu procesu ucenia.
Predmetom hodnotenia nie je osobnost ziaka, ani jeho psychologické charakteristiky,
pripadne jeho limity vyplyvajuce zo znevyhodnenia, ale vylu¢ne proces a vysledky jeho
ucenia sa, jeho usilie a angazovanost.

Hodnotenie Zziakov vnaSej zakladnej Skole prebieha v sulade so zakonom
€.245/2008Z. z. ovychove a vzdelavani, s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky &. 223/2022 Z. z. o zakladnej §kole, so Statnym vzdeldvacim
programom pre zakladné vzdelavanie v konsolidovanom zneni podla Dodatku ¢. 5
a aktualnym SkVP. Systematické hodnotenie je neoddelitelnou stéastou . SluZi
predovSetkym na poskytovanie spatnej vazby Ziakom a podporu ich ucenia sa, na
poskytovanie spatnej vazby ucitelom a usmernovanie ich vyu¢ovania a na informovanie
rodi¢ov a zakonnych zastupcov o tom, ako ich deti zvladaju Skolské vzdelavanie.

Podla kurikuldrnej reformy a zosuladenia s prislu§nou kapitolou nového SVP
v zneni dodatku ¢. 5 Kladieme vacsi dbéraz na rozvoj spbsobilosti a zruénosti ziakov,
na spolupracu a otvorend komunikaciu v reSpektujicom a bezpeénom prostredi, aktivne
zapajanie Ziakov do ucenia, ucit sa samostatne kriticky mysliet a zodpovedne konat
na zaklade hodnét, vedomosti a dat vratane podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.



VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Zakladné principy hodnotenia

Hodnotenie procesu uc¢enia a vysledky procesu ucenia sa Ziaka v zakladnom vzdelavani

sa riadi tymito principmi:

1.

Zakonnost a stlad so SVP - hodnotenie prebieha v stlade so zakonom &. 245/2008
Z. z. a vyhlaSkou o zakladnej Skole a vychadza z cielov, obsahov a vzdelavacich
$tandardov stanovenych v nasom SkVP vychadzajliceho z aktualneho SVP
Kriteridlnost — Cinnosti, prejavy a vykony zZiaka posudzujeme vo vztahu k vopred
stanovenym kritériam (vzdeldvacim Standardom, hodnotiacim kritériam, Uroviiovym
hodnotiacim ramcom, minimalnemu uc¢ebnému vystupu), nie vo vztahu k vykonom
ostatnych ziakov. Minimalny ucebny vystup je zakladnym referenénym bodom pri
posudzovani, ¢i Ziak dosahuje Uroven potrebnu na priznanie stupna vzdelania.
Formativnost a podpora ucéenia — prvkom priebezného hodnotenia je formativne
hodnotenie pocas procesu ucenia, ktoré pomaha Ziakovi pochopit, kde sa nachadza
(Co vie, aké ma spbsobilosti), kam smeruje (o su jeho ciele) a ako sa tam mdzZe dostat
(aky je optimalny postup na dosiahnutie cielov).

Formativne hodnotenie sa vztahuje nielen na priebeznu kazdodennu spatnu vazbu,
diskusiu a podporu zo strany vyucujlcich, ale aj Ziakov hodnotiacich samych seba
a svojich rovesnikov. Usmernuje a podporuje ucenie sa, vedie ziakov k dosahovaniu
cielov, zlepSovaniu ich vykony a podpore rozvoja zru¢nosti Ziakov v oblasti ucenia,
vzajomného hodnotenia a sebahodnotenia. Jeho cielom je poskytnut Ziakom
sebapoznanie a pochopenie ich vlastného ucenia sa a silnych stranok.
Spravodlivost a primeranost — hodnotenie primerane zohladfnuje individualne
vzdelavacie potreby kazdého ziaka, jeho zdravotny stav, socialny kontext a jazykové
prostredie pri zachovani primeranej naro¢nosti a rovnakych zakladnych kritérii.
Zrozumitelnost a transparentnost — kritéria, sposoby a formy hodnotenia su Ziakom
a zakonnym zastupcom vopred zndme a vysvetlené. Ziak ma prédvo poznat
zddvodnenie kazdého svojho hodnotenia.

Participativnost ziakov - hodnotenie zahfha aj sebahodnotenie a rovesnicke
hodnotenie ako nastroje rozvoja metakognicie, zodpovednosti a schopnosti
reflektovat vlastné ucenie.

Celostnost — hodnotenie sa zameriava na vedomosti, zru¢nosti — sposobilosti v ich
vzajomnych suvislostiach. Odraza aj kvalitu a hibku vedomosti, nielen ich rozsah
a spravnost.

Hodnotenie ma usmernovat a podporovat u¢enie sa Ziaka a znazornovat, ako splnil

ciele stanovené pre osobny rast a ucenie sa sposobilostiam.
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Hodnotenie ziaka vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava

a) priebezne pocas Skolského roka
b) suhrnne za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Ciele priebezného a suhrnného hodnotenia

Ciele priebezného hodnotenia

poskytovat ziakovi taku spatnu vazbu o Urovni jeho vedomosti, zru¢nosti -
sposobilosti, ktora zefektiviiuje jeho ucenie sa a véasne a zrozumitelne informuje
Ziaka aj jeho zakonnych zastupcov o priebehu jeho vzdelavania a o jeho pokroku.
poskytovat spatnu vazbu pre ucitelov, na zaklade ktorej mozu skvalitiiovat svoje
metodické postupy a lepSie diferencovat a prispésobovat ich potrebam jednotlivych
Ziakov

systematicky sledovat a diagnostikovat Uroven vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
Ziaka, pokrok v dosahovani vzdelavacich cielov, identifikovat silné stranky aj oblasti,
ktoré si vyzaduju dalSi rozvoj, poskytovat v€asnu a zrozumitelnu spatnu vazbu,
podporovat dalSie ucenia sa ziaka.

V 1. az 3. roéniku mozno v suhrnnom hodnoteni vietkych vyu€ovacich predmetov
vyuzivat niektoru z foriem hodnotenia podla § 55 ods. 2 Skolského zakona

Ciele siuhrnného hodnotenia

Sumarizovat touto formou vysledky ucenia, poskytovat celkovu informaciu o Urovni
dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziaka vo vztahu k cielom a vzdelavacim
Standardom stanovenym v statnom a Skolskom vzdelavacom programe, teda do akej
si Ziak osvojil pozadované vedomosti, zru¢nosti — spdsobilosti.

Poskytnut zrozumitelnd informaciu ziakovi a jeho zakonnym zastupcom o vysledkoch
jeho vzdelavania- podklad pre rozhodovanie o dalSom vzdelavacom postupe ziaka.
Poskytovat Udaje pre inStitlcie na vySsi stupfioch vzdeldvania ako predpoklad pre
rozhodovanie o smerovani Ziaka v dalSom vzdelavani, a zaroven udaje, ktoré sa
vyuzivaju na zvySovanie kvality vzdelavania na urovni Skoly a systému.

V 1. az 3. ro¢niku mozno v suhrnnom hodnoteni vSetkych vyucovacich predmetov
vyuzivat niektoru z foriem hodnotenia podla § 55 ods. 3 §kolského zakona.

Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo
vyucéovacom predmete klasifikacnym stupnom.
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Vzdelavacia oblast Matematika a Informatika

Predmet Matematika

1. cyklus

Priebezné Vyuzivame tieto formy a metady:

hodnotenie diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej urovne
(pocas hodnotiaceho Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratke;j
de obdobia) ulohy,

prvky formativneho hodnotenia (planovanie dalSich krokov,
Uprava vyucovacich stratégii, podpora zZiaka v uceni), vystupy
formou ustnej alebo pisomnej inStruktivnej slovnej spatne;j
vézby prostrednictvom EZK, sebahodnotenie, rovesnicke
hodnotenie,
sumativne hodnotenie (posudenie Urovne vedomosti,
zrucénosti, spbsobilosti zvladnutia jednotlivymi ziakmi po
ukonc&eni preberania tematického celku/inej ucelenej Casti
uciva ako spatna vazba pre ucitela/rodiCa/ziaka) pricom
vystupy su vo forme: slovné hodnotenie - 1. roénik,
klasifikacia - 2. a 3. ro¢nik, ktoré su v sulade s principmi a
cielmi vychovy a vzdelavania.
Stupnica pre ulohy na preukazanie matematickych
kompetencii:

100% - 90% =1

89% - 75% =2

74% - 50% =3

49% - 25% =4

24% -0% =5
Komplexnejsie diagnostické previerky v roénikoch:
1. roénik: 1 (koncoroc¢na)
2. rocnik: 3 (vstupna, polroéna, koncoro¢éna)
3. rocnik: 3 (vstupna, polroéna, koncoroc¢na)

Slovnym komentarom s formativnou funkciou budeme hodnotit
pokrok v réznych oblastiach, ako su samostatnost, spolupraca,
porozumenie uciva, schopnost vyuzit ho v aplikacnych
ulohach, reflektovat vlastné ucenie a rozvoj kompetencii

na Styroch drovniach:

Este neosvojené: Ziak este nerozumie zakladnym principom a
nedokaze ich samostatne aplikovat. Potrebuje plnu podporu.
Ciastoéne osvojené: Ziak za¢ina chapat zakladné principy.
Potrebuje pomoc priich aplikacii.

Takmer osvojené: Ziak dokaze aplikovat vaésinu principov
samostatne. Obc¢as potrebuje usmernenie.
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Uplne osvojené: Ziak samostatne, tvorivo a efektivne aplikuje
vSetky principy v réznych situaciach bez potreby pomoci

e Pri klasifikacii: Ziak je z predmetu skisany Ustne, pisomne
alebo prakticky najmenej dvakrat v polro€nom hodnotiacom
obdobi.

= sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie: podpora
systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia ziaka,
konstruktivna spatna vazba k pomenovaniu oblasti na
zlepSenie v bezpetnej atmosfére reSpektu a ochrany
déstojnosti kazdého Ziaka) vizualnej Skaly (napr. pocet
hviezdic¢iek), semafor farieb, sebahodnotenie- rozpravanie
Ziaka o svojom pokroku, ¢o by potreboval vylepsSit, prebera cast
zodpovednosti za vlastné ucenie.

Forma a metody:

slovné hodnotenie- 1. ro¢nik, klasifikacia-2. a 3. roénik

Klasifikacia prebieha klasifikaénymi stupnami: 1 —-vyborny, 2 -

chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostatocny.

Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia na

konci k. roku obsahuje aj informaciu o tom, ¢i Ziak vo vyu€ovacom

predmete splnil poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika.

Sthrnné hodnotenie ziaka sa odvodzuje z priebezného hodnotenia pocas
celého hodnotiaceho obdobia. Zohladfiuje sa miera dosiahnutia
vykonovych §tandardov, pokrok ziaka, aktivita a samostatnost’ pri praci,
plnenie uloh, praca v skupine. Nakol'ko jednotlivé priebezné hodnotenia
mozu mat’ réznu vahu; rozhodujtci je celkovy obraz o napredovani
ziaka a uroven zvladnutia ocakdvanych vystupov na konci obdobia.
Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese st najma
ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyufovacom predmete
v sulade s poziadavkami vymedzenymi v u¢ebnych osnovach, osvojené
kl'icové kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie
prav inych o0s6b a ochota spolupracovat. Podkladom pre
sthrnné hodnotenie vyucovacieho predmetu su:

e znamky za TUstne odpovede, za vypracovanie pisomnych,
praktickych uloh na preukazanie matematickych kompetencii,
diagnostické prace, projekty (2., 3. roc.),

e slovné hodnotenie za stne odpovede, za vypracovanie pisomnych
a praktickych uloh na preukazanie matematickych kompetencii
(aj online), diagnostické prace, projekty (1.r.),

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — spésobilosti a to,
Ci ziak v odévodnenych pripadoch dosahuje minimalny u¢ebny
vystup predmetu - zakladnu referenc¢nu troven pri hodnoteni.
Je to zakladna kvalitativna uroven vedomosti, zru¢nosti —
spdsobilosti nutnych a postacujucich na priznanie stupna
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vzdelania a na postup do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo
stupna vzdelavania.
Kritéria hodnotenia v predmete:
Ustna odpoved -Hodnoti sa:
e porozumenie ucivu,
e spravnost odpovede,
e samostatnost pri odpovedi,
e vyuzitie nauc¢eného v novych situaciach, rozvoj logického
a kritického myslenia

Pisomna praca na preukazanie matematickych kompetencii /
pracovny list- Hodnoti sa:

e spravnostrieSenia, postup rieSenia

e porozumenie zadaniu,

e dokoncenie ulohy,

¢ rieSenie problémovych a aplika¢nych uloh

Prakticka ¢innost- Hodnoti sa:
e spravny postup prace,
¢ samostatnost,
e vyuzitie pomocok,
¢ dodrzanie pokynov a bezpecénosti.

Projekt / skupinova praca- Hodnoti sa:
e splnenie zadania,
e spolupraca v skupine,
e aktivita, tvorivost a prinos ziaka,
e prezentacia vysledku.

Kritéria hodnotenia su Ziakom vopred oznamené primeranym
spb6sobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi vetami) a
zohladnuju vekové osobitosti ziakov 1. cyklu.

Evidencia hodnotenia

¢ Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov ziakov,
pravidla preverovania:
Kratke preverovanie vedomosti podla potreby uditela.
Tematické pisomné prace- pri ukon¢eni tematického celku.
Komplexné overenie vykonov minimalne: 1x/polrok

e Pravidla preverovania a sp6sob oznamovania pisomnych
prac alebo inych preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka:
v vjednom dni mézu byt najviac dve rozsiahlejSie pisomné
preverovania,
v tematicka pisomna praca sa oznamuje minimalne ....1......
pracovny deri vopred,
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v" hodnotiace kritéria prace musia byt Ziakom zname pred
overovanim,

v' ziak ma moznost po dohode s ucitelom opravy alebo
doplnenia vykonu (v pripade vymeskavania z dévodu
ochorenia, momentalnej indispozicie,...)

v Podklady na hodnotenie: znamka (body/percenta),
ustne, pisomné a praktické vystupy

v Pocet pisomnych prac pocas jedného roka- 3 (vstupna
diagnosticka prava, polro¢na a koncoro¢na)

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Predmet Informatika

1. cyklus

Priebezné Forma a metody:

hodnotenie = diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej Urovne

(pocas hodnotiaceho
obdobia)

Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratkej
ulohy, asociogramu

= prvky formativheho hodnotenia (planovanie dalsich krokov,
Uprava vyucovacich stratégii, podpora Ziaka v uceni), vystupy
formou ustnej slovnej spatnej vazby

= sumativne hodnotenie (posudenie Urovne vedomosti,
zrucénosti, spbsobilosti zvladnutia jednotlivymi Ziakmi po
ukonc&eni preberania tematického celku/inej ucelenej Casti
ucCiva ako spatna vazba pre ucitela/rodica/ziaka), formou tohto
hodnotenia je: klasifikacia-vystup znamka, ktora je v sulade
s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania

= Slovnym komentarom s formativnou funkciou bude hodnotit
pokrok v réznych oblastiach, ako si samostatnost, spolupraca,
porozumenie uciva, schopnost vyuzit ho v aplikacnych tlohach
pri praci na PC, reflektovat vlastné uc¢enie a rozvoj kompetenci.

» Priklasifikacii : Ziak je z predmetu ski$any Ustne, pisomne
alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom
obdobi.

= sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie (podpora
systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka,
konStruktivna spatnéa vazba k pomenovaniu oblasti na zlepSenie
v bezpectnej atmosfére reSpektu a ochrany déstojnosti kazdého
Ziaka) formou  podporujuceho slovného komentara,
reSpektujucej komunikacie, vizualnej Skaly (napr. pocet
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Postup, ktorym sa
v predmete odvodi
z priebezného
hodnotenia ziaka
jeho suhrnné
hodnotenie

Kritéria pre
jednotlivé formy
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hviezdiCiek), sebahodnotenie- rozpravanie ziaka o svojom
pokroku, ¢o by potreboval vylepsit, prebera ¢ast zodpovednosti
zavlastné ucenie

Klasifikacia

Prebieha klasifikacnymi stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -

dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Suhrnné hodnotenie ziaka sa odvodzuje z priebezného hodnotenia
pocas celého hodnotiaceho obdobia. Zohladrfiuje sa miera
dosiahnutia vykonovych Standardov, pokrok ziaka, aktivita a
samostatnost pri praci, plnenie uloh, praca v skupine a portfélio
Ziackych prac ulozenych v PC. Predmetom hodnotenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese su najma ucebné vysledky Ziaka,
ktoré dosiahol vo vyuCovacom predmete v sulade s poziadavkami
vymedzenymi  vucebnych  osnovach, osvojené  klucové
kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie
prav inych osb6b a ochota spolupracovat. Podkladom pre
suhrnné hodnotenie vyucovacieho predmetu su znamky- ziakmi
splnené zadania a cvi¢enia, prace, kratke testy, projekty, postupy pri
praci, inovativnost, tvorivost, spravnost, celistvost.

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — spdsobilosti a to,
Ci ziak v odévodnenych pripadoch dosahuje minimalny uéebny
vystup predmetu - zakladnu referenénu troven pri hodnoteni. Je
to zakladna kvalitativna uroven vedomosti, zru¢nosti — spdsobilosti
nutnych a postacujucich na priznanie stupna vzdelania a na postup
do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo stupna vzdelavania.

Pri priebeznom hodnoteni si vSimame:

o rieSenie elementarnych problémov - ako Ziak analyzuje
jednoduchy problém a hlada jeho rieSenie,

e rieSenie problémov programovanim - ako Ziak rieSi
elementarne problémy navrhovanim/programovanim
postupnosti prikazov,

o skumanie a hodnotenie rieSenia — ako ziak skiuma svoje
rieSenie, rozpoznava jeho spravnost a chybové situacie,

e praca s textom a grafikou - ako ziak vyuZiva nastroje na
pracu s textom a grafikou,

e pracas udajmi- ako ziak pracuje s elementarnou linearnou
a tabulkovou reprezentaciou udajov,

e pracasdigitalnymi technolégiami a aplikaciami - ako ziak
vyuziva zdkladné digitalne technoldgie a aplikacie,

e praca s webovymi strankami - ako ziak vyuziva digitalne
prostredie pre pracu s webovymi strankami,

e tvorba veku primeranych vystupov - ako Ziak kombinuje
textovi a grafickid informéaciu a vyuZiva vhodné
multimedialne subory,
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vplyv digitalnych technolégii na spoloénost - ako ziak
vnima a primerane vyjadruje vplyv digitalnych technolégii na
¢loveka a spolocnost,

samostatnost a pokrok ziaka - ako Ziak postupne ziskava
istotu pri rieSeni uloh a préaci s digitalnymi technologiami.

Al a digitalne technolégie — ako zZiak ziskava zakladné
povedomie o umelej inteligencii, rozpoznava technoldgie
vyuzivajuce Al, vnima ich vyuzitie v beznom zivote a uéi sa s
nimi primerane, bezpeCne a zodpovedne pracovat pod
vedenim ucitela.

Kritéria hodnotenia pre predmet informatika:
Ustna odpoved - hodnoti sa:

porozumenie zadaniu a rieSenému problému,
spravnost odpovede a primerané vyjadrenie postupu,
schopnost vysvetlit svoje rieSenie,

samostatnost pri odpovedi,

schopnost rozpoznat spravnost rieSenia alebo chybovu
situaciu.

Pisomna praca / pracovny list - hodnoti sa:

spravnost rieSenia a postup rieSenia,

porozumenie zadaniu,

samostatnost pri praci,

dokoncenie ulohy,

schopnost rieSit elementarne problémy a aplikovat ziskané
poznatky,

schopnost rozpoznat spravnost rieSenia a chybové situacie.

Prakticka ¢innost / projekt — hodnoti sa:

spravny postup prace s textom a grafikou,

primerané vyuzitie digitalnych technolégii a aplikacii,

praca s udajmi,

samostatnost a splnenie zadania,

vyuzitie vhodnych pomocok a digitalnych nastrojov,
schopnost skiimat a hodnotit rieSenie na intuitivnej urovni,
tvorivost a prinos Ziaka,

spolupraca v skupine,

prezentacia vysledku,

eticky a zodpovedny pristup pri praci v digitalnom prostredi,
primerané vyuzivanie webovych stranok a multimedialnych
suborov,

zakladné povedomie o umelej inteligencii a jej vyuzitiv
beznom Zivote- v sulade s cielmi INF pre 1. cyklus,
dodatkom €. 5

sebahodnotenie.

(Digitalne) portfélio ziaka — hodnoti sa:

dokoncenie vybranych digitalnych prac,
pokrok Ziaka v Case,



Sposob
dokumentovania
pokroku ziaka

VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

rozvoj samostatnosti pri praci s digitalnymi technolégiami,
tvorivé rieSenia uloh,
schopnost reflektovat vlastnu pracu a svoje ucenie.

Kritéria hodnotenia su ziakom vopred oznamené primeranym
spbésobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi vetami) a
zohladnuju vekové osobitosti ziakov 1. cyklu.)

Dbame na:

- kritérium veku primeranosti

- kritérium spravodlivosti a objektivheho posudzovania obsahu

spatnej vazby

- kritérium vzajomnej podpory, inSpiracie, posilfiovania dévery

Ziaka vo vlastné schopnosti,

- kritérium zodpovednosti za vlastné ucenie, sebahodnotenie

- kritérium poskytnutia dostatku ¢asu na reagovanie

- kritérium viacerych dbkazov a nielen jednorazového vysledku.

e Evidencia hodnotenia: zadania v digitalnom prostredi/ kratke
preverovanie vedomosti, spdsobilosti a zru¢nosti prace na
pocitaci, ich vystupom je znamka alebo spatna vazba formou
slovného komentara s formativhymi prvkami,

e Ziak ma moznost po dohode s ucitelom opravy alebo doplnenia
vykonu (v pripade vymeSkavania z dévodu ochorenia,
momentalnej indispozicie,...)

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne

potreby, charakter SVVP, odporudania zariadenia poradenstva a

prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zakonom

€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.
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Vzdelavacia oblast Jazyk a komunikacia

Predmet Slovensky jazyk a literatura

1. cyklus

Priebezné Forma a metody:

hodnotenie = diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej urovne
(pocas Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratke;j
hodnotiaceho ulohy

obdobia)

= prvky formativheho hodnotenia (planovanie dalSich
krokov, Uprava vyucovacich stratégii, podpora Ziaka v uceni),
vystupy formou Ustnej alebo pisomnej inStruktivnej slovnej
spatnej vazby prostrednictvom EZK, sebahodnotenie,
rovesnicke hodnotenie, peciatky a nalepky

= sumativhe hodnotenie (posudenie urovne vedomosti,
zruénosti, spbsobilosti zvladnutia jednotlivymi ziakmi po
ukonceni preberania tematického celku/inej ucelenej Casti
uCiva ako spatna vazba pre ucitela/rodiCa/ziaka) pricom
formou tohto hodnotenia je: slovné hodnotenie pre 1.
ro¢nik, klasifikacia klasifikaénym stuprnom pre 2. a3.
rocnik, ktora je v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania,

Slovnym komentarom s formativnou funkciou bude hodnotit pokrok
v rbznych oblastiach, ako su samostatnost, spolupraca,
porozumenie uciva, schopnost vyuzit ho v aplikacnych ulohach,
reflektovat vlastné ucenie arozvoj kompetencii na Styroch
urovniach:

e Este neosvojené: Ziak este nerozumie zékladnym principom a
nedokaze ich samostatne aplikovat. Potrebuje plnu podporu.

e Ciastoéne osvojené: Ziak zadina chapat zakladné principy.
Potrebuje pomoc priich aplikacii.

e Takmer osvojené: Ziak dokaze aplikovat va&sinu principov
samostatne. Obcas potrebuje usmernenie.

e Uplne osvojené: Ziak samostatne, tvorivo a efektivne aplikuje
v8etky principy v réznych situaciach bez potreby pomoci

Pri klasifikacii : Ziak je z predmetu skigany Ustne, pisomne alebo

prakticky najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi.



Suhrnné
hodnotenie

(na konci hodnotiaceho
obdobia)
podla § 55 ods. 357

Postup, ktorym sa
v predmete odvodi
z priebezného
hodnotenia ziaka
jeho suhrnné
hodnotenie
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e sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie (podpora
systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia ziaka,
konstruktivna spatna vazba k pomenovaniu oblasti na zlepSenie
v bezpe€nej atmosfére reSpektu a ochrany déstojnosti kazdého
Ziaka) formou  podporujuceho slovného komentara,
reSpektujucej komunikacie, vizualnej Skaly (napr. pocet
hviezdiciek), semafor farieb, sebahodnotenie- rozpravanie Ziaka
o svojom pokroku, ¢o by potreboval vylepSit, prebera cast
zodpovednosti za vlastné ucenie.

Forma suhrnného hodnotenia:

slovné hodnotenie- 1. roénik, klasifikacia - 2. a 3. ro¢nik

Klasifikacia prebieha klasifikanymi stupfiami: 1 —vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 -dobry, 4 — dostatoény, 5 - nedostatocny.

Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia
obsahuje aj informaciu o tom, ¢i ziak vo vyu€ovacom predmete
splnil poZziadavky na postup do vys$sieho ro¢nika (na vysvedceni)

Suhrnné hodnotenie ziaka sa odvodzuje z priebezného hodnotenia
podas celého hodnotiaceho obdobia. Zohladhuje sa miera
dosiahnutia vykonovych S$tandardov, pokrok ziaka, aktivita a
samostatnost pri praci, plnenie uloh, praca v skupine a portfélio
Ziackych prac. Nakolko jednotlivé priebezné hodnotenia mézu mat
rébznu vahu; rozhodujuci je celkovy obraz o napredovani Ziaka a
uroven zvladnutia ocakavanych vystupov na konci obdobia.
Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese su
najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacom
predmete vsulade spoziadavkami vymedzenymi vucebnych
osnovach, osvojené klucové kompetencie, ako aj usilovnost,
osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osbb a ochota
spolupracovat. Podkladom pre sihrnné hodnotenie vyucovacieho
predmetu je priebezné sledovanie pokroku ziaka pocCas celého
hodnotiaceho obdobia. Hodnotenie by malo vychadzat najma z
toho, ¢o ziak uz zvlada, vcom napreduje a na com esSte potrebuje
pracovat., vystupy - znamky (2. a 3. ro¢nik), slovné hodnotenie (1.
rocnik).



Kritéria pre
jednotlivé formy
hodnoteniav
predmete
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Stupnica hodnotenia diagnostickych pisomnych pracv 2. a 3.
ro¢niku:

100% - 90% =1
89% - 75% =2
74% - 50% =3
49% -25% =4
24% -0% =5

Stupnica hodnotenia praktickych pisomnych uloh a cvi¢eni na
rozvoj pravopisnych zruénosti, techniky a spravnosti pisania, Ci
inych pisomnych prejavov v 2. a 3. ro¢niku:
0-2=1,3-4=2,5-7=3,8-10=4,11aviac5
Praca s chybou podporuje rozvoj kritického myslenia a reflexie,
chyba moéze posluzit ako nastroj ucenia.
Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — spésobilosti a to,
¢i ziak v odévodnenych pripadoch dosahuje minimalny ué¢ebny
vystup predmetu - zakladnu referenénu aroven pri hodnoteni.
Je to zakladna kvalitativna uroven vedomosti, zruénosti —
sposobilosti nutnych a postacujucich na priznanie stupna
vzdelania a na postup do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo
stupna vzdelavania.
Zakladné kritéria priebezného hodnotenia:
Ustna odpoved:-Hodnoti sa:

e porozumenie ucivu,

e spravnost odpovede,

e pouzivanie primeranej slovnej zasoby,

e samostatnost pri odpovedi.

Pisomna praca / pracovny list- Hodnoti sa:
e spravnostrieSenia, postup rieSenia
e porozumenie zadaniu,
o dokoncenie ulohy,
e primerana uprava a Citatelnost.

Prakticka ¢innost- Hodnoti sa:
e spravny postup prace,
¢ samostatnost,
e vyuzitie pomdcok,
e dodrzanie pokynov a bezpec&nosti.
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Projekt / skupinova praca- Hodnoti sa:
e splnenie zadania,
e spolupracav skupine,
e aktivita a prinos Ziaka,
e prezentacia vysledku.

Kritéria hodnotenia su ziakom vopred oznamené primeranym
spb6sobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi vetami) a
zohladnuju vekoveé osobitosti ziakov 1. cyklu.)

Pri hodnoteni ziaka sa sleduje miera dosiahnutia vzdelavacich
cielov, rozvoj jazykovych a komunikaénych zrucnosti, Citatelskej a
pisatelskej gramotnosti a individualny pokrok  Ziaka.

Hodnotenie je orientované predovSetkym na podporu uéenia sa
Ziaka a jeho dalSieho napredovania.
1. Komunikaéna interakcia
Pri hodnoteni sa sleduje, do akej miery Ziak:
¢ pocuva hovoreny prejav a primerane reaguje na jeho obsah,
e rozumie jednoduchym pokynom, otdzkam a informaciam,
o vedie jednoduchy dialég primerane komunikacnej situacii a
partnerovi,
e zapaja sa do rozhovoru a dodrziava zakladné pravidla
komunikacie,
e primerane vyjadruje svoje potreby, nazory, pocity a
skusenosti,
e vyuziva primerané jazykové a komunikaéné prostriedky.
2. Hovorena produkcia
Pri hodnoteni sa sleduje, do akej miery ziak:
e vyjadruje svoje mySlienky v sivislom hovorenom prejave,
e tvorizmysluplné a primerane usporiadané vypovede,
¢ reprodukuje obsah primeraného textu alebo zazitku,
e rozSiruje a primerane pouziva slovnu zasobu,
e vyjadruje sa zrozumitelne a primerane komunikac¢nej
situacii,
o dokaze samostatne formulovat jednoduchy hovoreny
prejav.
3. Pisana produkcia
Pri hodnoteni sa sleduje, do akej miery ziak:
e rozvija a uplathuje zakladné navyky potrebné pri pisani,
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piSe Citatelnym rukopisom primerane svojim individualnym
moznostiam,

osvojuje si a spravne pouziva tvary pismen,

zapisuje slova, vety a jednoduché texty,

vytvara primerany pisany text,

uplatiuje osvojené zakladné pravopisné pravidla,
postupne zvySuje samostatnost, presnost a primerané
tempo pri pisani.

4.Vecnarecepcia
Pri hodnoteni sa sleduje, do akej miery ziak:

pocuva a ¢ita veku primerané vecné texty,

rozumie explicitne uvedenym informaciam v texte,
vyhladava a vyuZiva informaécie z textu,

odpoveda na otazky suvisiace s obsahom textu,
orientuje sa v jednoduchych suvislych, nesuvislych a
obrazovo-pisanych textoch,

rozpoznava zakladné informacie a suvislosti v texte,
rozvija techniku Citania a porozumenie Citanému textu.

5. Zazitkova recepcia
Pri hodnoteni sa sleduje, do akej miery ziak:

pocuva a Cita veku primerané umelecké a literarne texty,
porozumie zakladnému obsahu a vyznamu textu,
reprodukuje alebo prerozprava obsah primerane svojim
schopnostiam,

vyjadruje vlastné zazitky, pocity a nazory suvisiace s textom,
reaguje na postavy, udalosti a situacie v literarnom texte,
zdiela svoje Citatelské zazitky,

prejavuje zaujem o knihy, Citanie a literaturu.

6. Individualny pokrok a pristup k uéeniu

Pri celkovom hodnoteni sa zaroven prihliada na:

individualny pokrok Zziaka vzhladom na jeho moZznosti a
predchadzajldcu uroven,

mieru samostatnosti pri plneni uloh,

aktivitu a zapajanie sa do vzdelavacich ¢innosti,
schopnost prijimat spatnd vazbu a vyuzivat ju pri dalSom
uceni,

vytrvalost pri prekondvani primeranych tazkosti,
schopnost spolupracovat a reSpektovat pravidla spoloCnej
komunikacie
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Sposob Evidencia hodnotenia

dokumentovania e Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov ziakov,

pokroku zZiaka pravidla preverovania:
Kratke preverovanie vedomosti podla potreby ucitela.
Tematické pisomné prace- pri ukonéeni tematického celku.
Komplexné overenie vykonov minimalne: 1x/polrok.

e Pravidla preverovania a sp6sob oznamovania pisomnych
prac alebo inych preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka:
v vjednom dni mézu byt najviac dve rozsiahlejSie pisomné

preverovania,

v tematicka pisomna praca sa oznamuje minimalne ....1......
pracovny deri vopred,

v hodnotiace kritéria prace musia byt Ziakom zname pred
overovanim,

v ziak ma moznost po dohode s ucitelom opravy alebo
doplnenia vykonu (v pripade vymes§kavania z dévodu
ochorenia, momentalnej indispozicie,...)

v' spbsob oznamovania pisomnych prac alebo inych
preverovani vzdelavacich vysledkov Ziaka- dokongit

Podklady na hodnotenie:

- sledovanie vykonov, pokrokov Ziakov v rozvoji komunikacnych,
jazykovych a Citatelskych zru¢nosti — slovné hodnotenie v 1. roc.,
- znamka (body, percentd) za napredovanie v rozvoji
komunikac¢nych, jazykovych a Citatelskych zru¢nosti- v 2., 3. roC.

Pocet komplexnych diagnostickych pisomnych pracv 2. a 3.
ro¢niku pocas jedného $k. roka- 3 (vstupnad, polro¢na, koncoroc¢na)
Pocet komplexnych diagnostickych pisomnych prac v 1. ro¢niku
pocas jedného Sk. roka- 1 (koncorocna)

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladhuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.
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Predmet Anglicky jazyk

1. cyklus

Priebezné Forma a metody:

hodnotenie = diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej trovne

(pocas hodnotiaceho
obdobia)

Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratkej
ulohy.

prvky formativneho hodnotenia (planovanie dalSich krokov,
Uprava vyucovacich stratégii, podpora Ziaka v uceni), vystupy
formou ustnej alebo pisomnej inStruktivnej slovnej spatnej
vazby prostrednictvom EZK

sumativne hodnotenie (posudenie Urovne vedomosti,
zrucénosti, spbsobilosti zvladnutia jednotlivymi ziakmi po
ukonc&eni preberania tematického celku/inej ucelenej Casti
uciva ako spatna vazba pre ucitela/rodi¢a/ziaka) pricom
formou tohto hodnotenia je: klasifikacia ( 2., 3. ro¢.),
slovné hodnotenie (1.r.).

Slovnym komentarom s formativnou funkciou bude hodnotit
pokrok v réznych oblastiach, ako su samostatnost, spolupraca,
porozumenie uciva, schopnost vyuzit ho v aplikacnych ulohach,
reflektovat vlastné ucenie arozvoj kompetencii na Styroch
urovniach:

EsSte neosvojené: Ziak este nerozumie zékladnym principom a
nedokaze ich samostatne aplikovat. Potrebuje plnu podporu.
Ciastoéne osvojené: Ziak zadina chapat zakladné principy.
Potrebuje pomoc pri ich aplikacii.

Takmer osvojené: Ziak dokaze aplikovat vadésinu principov
samostatne. ObCas potrebuje usmernenie.

Uplne osvojené: Ziak samostatne, tvorivo a efektivne aplikuje
vSetky principy v réznych situaciach bez potreby pomoci

Pri klasifikacii: Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo
prakticky najmenej dvakrat v polro¢nom hodnotiacom obdobi.

sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie (podpora
systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka,
konStruktivna spatnéa vazba k pomenovaniu oblasti na zlepSenie
v bezpectnej atmosfére reSpektu a ochrany dostojnosti kazdého
Ziaka) formou  podporujuceho slovného komentara,
reSpektujucej komunikacie, vizualnej Skaly (napr. pocet
hviezdiciek), semafor farieb, sebahodnotenie- rozpravanie zZiaka
o svojom pokroku, ¢o by potreboval vylepsit, prebera Cast
zodpovednosti za vlastné ucenie, hodnotiace kruhy



Sudhrnné
hodnotenie

(na konci
hodnotiaceho
obdobia)

podla § 55 ods. 3 SZ

Postup, ktorym sa
v predmete odvodi
z priebezného
hodnotenia ziaka
jeho suhrnné
hodnotenie

Kritéria pre
jednotlivé formy
hodnotenia
v predmete
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Forma a metody:

slovné hodnotenie v 1. ro¢niku a klasifikacia v 2.- 3. ro¢niku.
Klasifikacia prebieha klasifikacnymi stupnami: 1 -vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.
(Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia
obsahuje aj informaciu o tom, ¢&i ziak vo vyuovacom predmete
splnil poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika.)

Ziakovi, ktory v niektorom vyudovacom predmete nie je hodnoteny
Ziadnou z foriem podla odseku 2, 3 alebo odseku 4, sa na vysvedceni av
katalégovom liste ziaka uvadza

a),,absolvoval®, ak sa Ziak vyucCovania vyucovacieho predmetu
zucastnoval a pracoval alebo zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo sa
ospravedlnene vyucovania nezUcastnoval,

b),neabsolvoval®, ak Ziak na vyucovani vyuCovacieho predmetu
nepracoval alebo sa neospravedlnene vyuéovania nezucastnoval, alebo
c),,oslobodeny®, ak bol ziak oslobodeny od vzdeldvania sa vo vyuéovacom
predmete v plnom rozsahu.

Stihrnné hodnotenie Ziaka sa odvodzuje z priebezného hodnotenia pocas
celého hodnotiaceho obdobia. Zohladiiuje sa miera dosiahnutia
vykonovych standardov, pokrok ziaka, aktivita a samostatnost’ pri praci,
plnenie uloh, praca v skupine a portfolio ziackych prac. Nakolko
jednotlivé priebezné hodnotenia mézu mat’ réznu vahu; rozhodujuci je
celkovy obraz o napredovani ziaka a uroven zvladnutia ocakavanych
vystupov na konci obdobia. Predmetom hodnotenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese su najma ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol
vo vyuCovacom predmete v sulade s poziadavkami vymedzenymi
v uebnych osnovach, osvojené klIicové kompetencie, ako aj
usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osdb a ochota
spolupracovat. Podkladom pre sthrnné hodnotenie vyucovacieho
predmetu su:

a) znamky (2., 3. roc.), slovné hodnotenie (1.r.) za ustne odpovede,
ustne prejavy komunikac¢nych a jazykovych zrucnosti , Citanie
s porozumenim, pociivanie s porozumenim

b) znadmky (2., 3. roc.), slovné hodnotenie (1. r.) za pisomné prace,
didaktické testy (aj online), praktické prace, pisomné prejavy
v cudzom jazyku, projekty

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zrué¢nosti — spésobilosti a to,
¢i ziak vodbvodnenych pripadoch dosahuje minimalny uéebny
vystup predmetu -zakladnu referen¢nu troven pri hodnoteni. Je
to zakladna kvalitativnha uroven vedomosti, zrucénosti -
sposobilosti nutnych a postacujicich na priznanie stupna
vzdelania a na postup do dalsSieho vzdelavacieho cyklu alebo
stupna vzdelavania. Vzdelavacie ciele maju umoznovat
kazdému ziakovi dosiahnut jeho osobné maximum.
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Kritéria hodnotenia:

Ustna odpoved'/ Gstny prejav
Hodnoti sa:

porozumenie jednoduchej otazke, pokynu alebo podnetu,
primeranost verbalnej alebo neverbalnej reakcie,
pouzivanie osvojenych slov a jednoduchych slovnych
spojeni,

schopnost pouzivat jednoduché vety na zaklade prikladu,
vzoru alebo podnetu,

zrozumitelnost prejavu a primerana vyslovnost osvojenych
slov,

schopnost predstavit seba alebo inu osobu a podat
jednoduchu informéciu,

pouzivanie zakladnych komunika¢nych a spolo¢enskych
vyrazov,

postupné zvySovanie miery samostatnosti pri Ustnom
prejave.

Pocuvanie s porozumenim
Hodnoti sa:

schopnost identifikovat zname slova,

rozpoznanie najzakladnejSich slovnych spojeni a velmi
jednoduchych viet,

porozumenie jednoduchym slovnym spojeniam a vetam
tykajucim sa Ziaka a jeho bezprostredného okolia,
porozumenie kratkym a jednoduchym pokynom,
schopnost reagovat na vypocutu informaciu,

vyuzivanie vizualnej, gestickej alebo situacnej podpory pri
porozumeni.

Citanie s porozumenim
Hodnoti sa:

rozpoznanie znamych pismen, slov a jednoduchych
slovnych spojeni,

porozumenie jednoduchym slovam a kratkym textom s
vizualnou oporou,

schopnost priradit slovo alebo jednoduchu informaciu k
obrazku ¢iinému podnetu,

zachytenie zakladnej informacie v kratkom jednoduchom
texte,

primerana reakcia na precitany text.

Pisomny prejav / pisomna praca / pracovny list
Hodnoti sa:

porozumenie zadaniu,

spravnost rieSenia vzhladom na pozadovany vykon,
spravnost zapisu pismen a osvojenych slov,
schopnost podla vzoru odpisat slova, kratke slovné
spojenia a jednoduché vety,
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schopnost podla poskytnutého vzoru alebo predlohy
pisomne reprodukovat osvojeny jazykovy material,
miera samostatnosti pri rieSeni ulohy,

dokoncenie zadania.

Ustna interakcia / dialég / rolova hra
Hodnoti sa:

porozumenie jednoduchym otazkam a pokynom,
schopnost primerane reagovat na komunikacného
partnera,

schopnost odpovedat na jednoduché otazky na zaklade
osvojenych jazykovych prostriedkov,

schopnost podla prikladu alebo podnetu polozit
jednoduchu otazku,

pouzivanie zakladnych spolo¢enskych a komunikacnych
vyrazov,

schopnost zapojit sa do jednoduchej kazdodennej
komunikacie,

vyuzivanie verbalnych a neverbalnych prostriedkov,
postupné zvySovanie miery samostatnosti v komunikacii.

Prakticka jazykova ¢innost
Hodnoti sa:

porozumenie a vykonanie jednoduchych pokynov,
schopnost reagovat na jazykovy alebo situa¢ny podnet,
pouzivanie osvojenych slov a slovnych spojeniv
jednoduchej situacii,

schopnost napodobnit a pouzit osvojeny jazykovy model,
vyuzivanie vizualnej, gestickej alebo inej primeranej
podpory,

aktivita a komunika¢na snaha,

postupné zvySovanie samostatnosti.

Projekt / skupinova praca
Hodnoti sa:

porozumenie a splnenie zadania,

primerané vyuzitie osvojenych slov a slovnych spojeni,
schopnost vytvorit jednoduchy vystup podla vzoru,
predlohy alebo zadania,

zapojenie do spolocnej ¢innosti,

spolupraca a komunikacia v skupine,

individualny prinos a aktivita Ziaka,

schopnost primeranym sp6sobom predstavit vysledok,
komunikacna snaha.

Pri hodnoteni sa zohladnuje aj to, do akej miery ziak potrebuje vzor

alebo model, obrazok alebo inu vizualnu oporu, gesto alebo
nazornu ukazku, opakovanie pokynu, pomocnu otazku, slovnu
alebo inu primeranu podporu ucitela. Miera samostatnosti sa preto

posudzuje ako jeden z ukazovatelov pokroku ziaka.
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Pri hodnoteni sa zohladnuje aj aktivita, komunikacnad snaha,
pozitivny vztah k u€eniu sa cudzieho jazyka a individualny pokrok
Ziaka. Jazykové chyby sa posudzuju vzhladom na vek Ziaka,
charakter ulohy a Uroven osvojenia cudzieho jazyka. Pri hodnoteni
sa prihliada na vek a Uroven zZiaka. Hodnotenie podporuje postupné
rozvijanie komunika&nej kompetencie ziaka, jeho samostatnosti a
pozitivneho vztahu k pouzivaniu cudzieho jazyka.

Kritéria hodnotenia su ziakom vopred oznamené primeranym
spbésobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi vetami) a
zohladnuju vekové osobitosti ziakov 1. cyklu.)
Vid' tabulka kritérii pre predmet anglicky , vychadzajice
z ucebnych osnov pre jednotlivé ro¢niky:
- kritérium veku primeranosti
- kritérium spravodlivosti a objektivneho posudzovania obsahu
spatnej vazby
- kritérium vzajomnej podpory, inSpiracie, posilfiovania dévery Ziaka
vo vlastné schopnosti,
- kritérium zodpovednosti za vlastné ucenie, sebahodnotenie
- kritérium poskytnutia dostatku ¢asu na reagovanie
- kritérium viacerych dbékazov a nielen jednorazového vysledku
Evidencia hodnotenia
¢ Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov ziakov,
pravidla preverovania:
Kratke preverovanie vzdelavacich vysledkov sa realizuje
priebezne v nadvaznosti na preberané ucivo a vzdeldvacie ciele
(podla tempa pokrokov ziakov, uvazenia ucitela)
Tematické pisomné prace- pri ukonéeni tematického celku.

e Pravidla preverovania a sp6sob oznamovania pisomnych
prac alebo inych preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka:

v vjednom dni méZu byt najviac dve rozsiahlejSie pisomné
preverovania,

v tematicka pisomna praca sa oznamuje minimalne ....1......
pracovny den vopred,

v hodnotiace kritéria prace musia byt Ziakom zname pred
overovanim,

v ziak ma moznost po dohode s ucitelom opravy alebo
doplnenia vykonu (v pripade vymeSkavania z dévodu
ochorenia, momentalnej indispozicie,...)

v' spbsob oznamovania pisomnych prac alebo inych
preverovani vzdeldvacich vysledkov ziaka- dokoncit

v Podklady na hodnotenie: znamka, vystupy z praktickych
¢innosti, ustne prejavy ziaka a priebezné zaznamy
ucitela o pokroku v osvojovani vedomosti, zruénosti a
navykov.
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Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v suilade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Vzdelédvacia oblast Clovek a priroda

Predmet
1. cyklus

Clovek a priroda

Priebezné
hodnotenie

(pocas hodnotiaceho
obdobia)

Pri priebeznom hodnoteni sa sleduje najma rozvoj elementarnej
prirodovednej gramotnosti, individualny pokrok ziaka a jeho
schopnost vyuzivat ziskané skusenosti pri poznavani prirody a
javov, ktoré v nej prebiehaju.

VSimame si najma:

pozorovanie a skiimanie — ako ziak pozoruje, usudzuje,
triedi, meria a ziskava poznatky o prirode a prirodnych
javoch,

prirodovedné predstavy a uvazovanie - ako ziak vyjadruje
svoje prirodovedné predstavy, kladie otazky, hladda mozné
vysvetlenia a tvori jednoduché zavery,

pracu s udajmi - ako ziak ziskava, usporaduva a vyuziva
Udaje ziskané pozorovanim alebo jednoduchou vyskumnou
c¢innostou,

prezentovanie a komunikaciu - ako Zziak vyjadruje a
diskutuje o svojich zisteniach, vysvetleniach a zaveroch a
dokaze ich primerane prezentovat,

rieSenie uloh a vyskumné aktivity — ako Ziak postupuje pri
jednoduchych vyskumnych a praktickych cinnostiach,
overuje svoje predstavy a dbveruje vysledkom vlastnej
vyskumnej ¢innosti,

spolupracu - ako ziak kooperativnhe pracuje na rieSeni
Ciastkovych uloh, reSpektuje ostatnych a uplathuje
primerané komunika¢né a socialne zru¢nosti,

zaujem o prirodu a prirodné vedy - ako Ziak prejavuje
zaujem o prirodu, prirodné javy a ich poznavanie,
zodpovedny vztah k prostrediu a zdraviu - ako ziak
uplatfiuje zodpovedné spravanie voéi svojmu prostrediu,
prirodnym zdrojom a vlastnému zdraviu a zapdja sa do
rieSenia primeranych problémov vo svojom okoli,
individualny pokrok - ako sa ziak postupne rozvija v
prirodovednom poznavani, samostatnosti, uvazovani a v
schopnosti vyuzivat ziskané skusenosti v beznych
situaciach.
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Forma a metody:

diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej Urovne
Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratkej
ulohy

prvky formativheho hodnotenia (planovanie dalSich krokov,
Uprava vyucovacich stratégii, podpora Ziaka v u¢eni), vystupy
formou ustnej alebo pisomnej inStruktivnej slovnej spatnej

vazby prostrednictvom EZK

sumativne hodnotenie (posudenie urovne vedomosti,
zrucnosti, spdsobilosti zvladnutia jednotlivymi ziakmi po
ukonceni preberania tematického celku/inej ucelenej ¢asti
ucCiva ako spatna vazba pre ucitela/rodi¢a/ziaka) pricom
formou tohto hodnotenia je:

- klasifikacia- 2. a 3. ro¢nik

- motivacné znamky, peciatky , nalepky , slovné hodnotenie
spatnovazbové hodnotenie ucitelom s prvkami
formativneho hodnotenia - 1. roénik

Slovnym hodnotenim s formativnhou funkciou bude hodnotit
pokrok v rébznych oblasti ach, ako su samostatnost, spolupraca,
porozumenie uciva, schopnost vyuzit ho v aplikacnych ulohach,
reflektovat vlastné ucenie arozvoj kompetencii na Styroch
urovniach:

EsSte neosvojené: Ziak este nerozumie zékladnym principom a
nedokaze ich samostatne aplikovat. Potrebuje plnu podporu.
Ciastoéne osvojené: Ziak zadina chapat zakladné principy.
Potrebuje pomoc priich aplikacii.

Takmer osvojené: Ziak dokaZe aplikovat vadésinu principov
samostatne. Obc¢as potrebuje usmernenie.

Uplne osvojené: Ziak samostatne, tvorivo a efektivne aplikuje
vSetky principy v réznych situaciach bez potreby pomoci.

Pri klasifikacii: Ziak je z predmetu skuSany Ustne, pisomne
alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom
obdobi jednym z klasifikacnych stupriov.

sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie (podpora
systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia ziaka,
konstruktivna spatna vazba k pomenovaniu oblasti na zlepSenie
v bezpecnej atmosfére reSpektu a ochrany déstojnosti kazdého
Ziaka) formou  podporujuceho slovného komentara,
reSpektujucej komunikacie, vizualnej Skaly (napr. pocet
hviezdiciek), semafor farieb, sebahodnotenie- rozpravanie Ziaka
o svojom pokroku, ¢o by potreboval vylepSit, preberd ¢ast
zodpovednosti za vlastné ucenie, hodnotiace kruhy

Forma a metody:
slovné hodnotenie - 1. ro¢nik



(na konci
hodnotiaceho
obdobia)

podla § 55 ods. 352

Postup, ktorym sa
v predmete odvodi
z priebezného
hodnotenia ziaka
jeho suhrnné
hodnotenie

Kritéria pre
jednotlivé formy

VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

klasifikacia- 2. a 3. ro¢nik

Klasifikacia prebieha klasifikacnymi stupfnami: 1 -vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.
Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia
obsahuje aj informaciu o tom, ¢i ziak vo vyu¢ovacom predmete
splnil poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika.

Suhrnné hodnotenie Ziaka vychadza z priebezného sledovania a
hodnotenia jeho vykonov, Cinnosti a individudlneho pokroku pocas
hodnotiaceho obdobia. Pri sihrnnom hodnoteni sa zohladfnuje najma
uroven rozvoja elementarnej prirodovednej gramotnosti, schopnost
Ziaka pozorovat, skimat, usudzovat, triedit a merat, pracovat s udajmi,
formulovat a prezentovat jednoduché zavery, spolupracovat pri
jednoduchych vyskumnych a praktickych &innostiach a uplatfiovat
zodpovedny vztah k prirode, prostrediu a vlastnému zdraviu.

Priur€ovani suhrnného hodnotenia sa prihliada na individualne moznosti
Ziaka, jeho pokrok v ¢ase, Uroven samostatnosti a schopnost vyuzivat
ziskané poznatky a skusenosti v primeranych situaciach. Zohladnuju sa
priecbezné hodnotenia a rbzne vystupy Ziaka ziskané pocas
hodnotiaceho obdobia.

Podkladom hodnotenia st vystupy z:
e pozorovania a jednoduchych vyskumnych ¢innosti Ziaka
 praktickych a experimentalnych aktivit,
o rieSenia problémovych a aplika¢nych uloh,
e prace s udajmi, ich usporaduvania a vyhodnocovania,

e Ustneho vyjadrovania a diskusie o prirodovednych
predstavach,

e skupinovej a kooperativnej prace,

e pracovnych listov a primeranych pisomnych vystupov,
¢ projektovych a tvorivych Cinnosti,

e prezentacie zisteni a jednoduchych zaveroy,

¢ sebahodnotenia a reflexie vlastnej prace,

e priebezného sledovania individualneho pokroku Ziaka.

Podkladom pre suhrnné hodnotenie pre 1. roénik su: slovné
hodnotenie za ustne odpovede, pisomné vystupy, praktické Cinnosti
aprace, projekty, pre 2. a3. rocnik znamky za ustne odpovede,
pisomné vystupy, praktické ¢innosti a prace, projekty

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zrué¢nosti — spdsobilosti a to,
¢i ziak v odbvodnenych pripadoch dosahuje minimalny ucebny
vystup predmetu - zakladnu referenénu Uroven pri hodnoteni. Je to
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zakladna kvalitativna Uroven vedomosti, zru¢nosti — sposobilosti
nutnych a postacujucich na priznanie stupna vzdelania a na postup
do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo stupna vzdelavania.
Kritéria priebezného hodnotenia:

Ustny prejav a diskusia - hodnoti sa:

porozumenie, vyjadrenie vlastnej prirodovednej predstavy,
uvazovanie, formulovanie zaverov a schopnost diskutovat.
Pisomné vystupy - hodnoti sa:

porozumenie zadaniu, spravnost a uplnost rieSenia, pracas
udajmi a formulovanie zaverov.

Vyskumna a prakticka ¢innost - hodnoti sa:

pozorovanie, skimanie, ziskavanie udajov, pouzivanie pomoécok,
samostatnost a vytrvalost.

Projekt / skupinova praca - hodnoti sa:

splnenie zadania, spolupraca, aktivita a prinos ziaka a prezentacia
zisteni alebo vysledku.

Kritéria hodnotenia su Ziakom vopred ozndmené primeranym

sp6sobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi vetami) a

zohladnuju vekové osobitosti ziakov 1. cyklu.

Vid'tabulka kritérii pre predmet, napr.

- kritérium veku primeranosti

- kritérium spravodlivosti a objektivheho posudzovania obsahu

spatnej vazby

- kritérium vzajomnej podpory, inSpiracie, posiliovania dovery

Ziaka vo vlastné schopnosti,

- kritérium zodpovednosti za vlastné ucenie, sebahodnotenie

- kritérium poskytnutia dostatku ¢asu na reagovanie

- kritérium viacerych dbékazov a nielen jednorazového vysledku

Evidencia hodnotenia

¢ Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov ziakov,
pravidla preverovania:
Kratke preverovanie vedomosti podla potreby ucitela.
Tematické pisomné prace- pri ukonceni tematického celku.
Komplexné overenie vykonov minimalne: 1x/polrok

e Pravidla preverovania a sp6sob oznamovania pisomnych

prac alebo inych preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka:

v vjednom dni mézu byt najviac dve rozsiahlejSie pisomné
preverovania,

v tematicka pisomna praca sa oznamuje minimalne 1
pracovny deri vopred,

v hodnotiace kritéria prace musia byt Ziakom zname pred
overovanim,

v ziak ma moznost po dohode s ucitelom opravy alebo
doplnenia vykonu (v pripade vymeSkavania z dévodu
ochorenia, momentalnej indispozicie,...)
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v' spbsob oznamovania pisomnych prac alebo inych
preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka- min. 2. dni
vopred

Podkladom hodnotenia su vystupy z/zo:
pozorovania a jednoduchych vyskumnych &innosti,
praktickych a experimentalnych aktivit,

rieSenia uloh a problémovych situacii,

prace s udajmi, ich zaznamenavania a usporaduvania,
ustneho prejavu a diskusie,

pisomnych prac, zadani

projektovych a skupinovych ¢innosti,

prezentacie zisteni a zaverov,

sebahodnotenia a reflexie vlastnej prace,
priebezného pozorovania a sledovania individualneho
pokroku zZiaka.

v slovného hodnotenia (1. roc.), znamky (2.a 3. roc€.)

AN N O N NN

Pocet pisomnych prac poc¢as jedného roka- 2

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiiuju jeho individuélne
potreby, charakter SVVP, odporucania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Vzdeldvacia oblast Clovek a spolo¢nost

Predmet Clovek a spoloénost
1. cyklus
Priebezné Forma a metddy:

hodnotenie
(pocas hodnotiaceho
obdobia)

diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej trovne ziakov,
ich potrieb apotencialu) formou rozhovoru, kratkej ulohy,
asociogramu

prvky formativheho hodnotenia (planovanie dalSich krokov,
Uprava vyucCovacich stratégii, podpora Ziaka v uceni), vystupy
formou Ustnej alebo pisomnej inStruktivnej slovnej spatnej
vazby prostrednictvom EZK

sumativnhe hodnotenie (posudenie urovne vedomosti,
zruénosti, spbsobilosti zvladnutia jednotlivymi Ziakmi po
ukon&eni preberania tematického celku/inej ucelenej Casti
uciva ako spatna vazba pre ucitela/rodi¢a/ziaka) pricom formou
tohto hodnotenia je: klasifikacia znamka (body/percenta). Pri
klasifikacii je Ziak z predmetu skuSany ustne, pisomne alebo
prakticky najmenej dvakrat v polrocnom hodnotiacom obdobi.
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Slovnym komentarom s formativnou funkciou bude hodnotit pokrok

v réznych oblasti ach, ako su samostatnost, spolupraca,

porozumenie udiva, schopnost vyuzit ho v aplikaénych ulohach,

reflektovat vlastné ucenie arozvoj kompetencii na Styroch

drovniach:

e Este neosvojené: Ziak este nerozumie zakladnym principom a
nedokaze ich samostatne aplikovat. Potrebuje plnu podporu.

e Ciasto&ne osvojené: Ziak zadina chéapat zékladné principy.
Potrebuje pomoc pri ich aplikacii.

e Takmer osvojené: Ziak dokaze aplikovat vaésinu principov
samostatne. ObcCas potrebuje usmernenie.

e Uplne osvojené: Ziak samostatne, tvorivo a efektivne aplikuje
vSetky principy v réznych situaciach bez potreby pomoci

= sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie (podpora
systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka,
konstruktivna spatna vazba k pomenovaniu oblasti na
zlepSenie v bezpeénej atmosfére reSpektu a ochrany
dbstojnosti kazdého zZiaka) formou podporujluceho slovného
komentara, reSpektujucej komunikacie, vizualnej Skaly (napr.
pocet hviezdiCiek), semafor farieb, sebahodnotenie-
rozpravanie ziaka o svojom pokroku, ¢o by potreboval vylepsit,
prebera Cast zodpovednosti za vlastné ucenie, hodnotiace
kruhy

Pri priebeznom hodnoteni sa prihliada na vekovu primeranost,

individualne moznosti ziaka a jeho individualny pokrok. Hodnotenie

vychadza z viacerych db6kazov o uceni a sleduje nielen vysledok, ale

aj proces ucenia a aktivne zapojenie zZiaka.

VSimame si tieto oblasti:

e zaujem a aktivita ziaka pri poznavani svojho okolia, obce a
komunity,

e pozorovanie a skiimanie — ako ziak pozoruje, porovnava a
zaznamenava to, o spoznava,

e pracas informaciami- ako Ziak ziskava a vyuziva
informacie a Ci dokaze povedat, odkial informacie
pochadzaju,

e chapanie suvislosti — ako Ziak vnima zmeny v Case a
priestore a suvislosti medzi ¢lovekom a jeho okolim,

« komunikacia a vyjadrovanie — ako ziak vyjadruje svoje
nazory, pocuva druhych a komunikuje ohladuplne,

¢ spolupraca - ako ziak spolupracuje s ostatnymi, reSpektuje
dohodnuté pravidla a zapaja sa do spolocnych ¢innosti,

e spravanie a vztahy s druhymi - ako ziak reSpektuje seba aj
druhych, svoje prava a povinnosti a uvedomuje si désledky
svojho konania,

e vztah k svojmu okoliu a prirode — ako sa Ziak stara o svoje
okolie a zivotné prostredie,
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hodnotenie
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obdobia)
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Postup, ktorym sa
v predmete odvodi
z priebezného
hodnotenia zZiaka
jeho suhrnné
hodnotenie

Kritéria pre
jednotlivé formy
hodnoteniav
predmete

VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

e zapojenie do prospesnych aktivit — ako sa ziak podiela na
¢innostiach triedy a Skoly,

¢ individualny pokrok ziaka — ako sa ziak postupne rozvija v
poznavani svojho okolia, v komunikacii, spolupraci a
samostatnom uvazovani.

Forma a metody:

Klasifikacia- 2., 3. ro¢nik

Klasifikacia prebieha klasifikacnymi stupfnami: 1 -vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.

Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia obsahuje aj
informaciu o tom, ¢i Ziak vo vyu€¢ovacom predmete splnil poziadavky na
postup do vysSieho rocnika.

Sthrnné hodnotenie ziaka sa odvodzuje z priebezného hodnotenia pocas
celého hodnotiaceho obdobia. Zohladiiuje sa miera dosiahnutia
vykonovych standardov, pokrok ziaka, aktivita a samostatnost’ pri praci,
plnenie Uloh, praca v skupine a portfolio Ziackych prac. Nakolko
jednotlivé priebezné hodnotenia mézu mat’ réznu vahu; rozhodujuci je
celkovy obraz o napredovani ziaka a urovenl zvladnutia o¢akavanych
vystupov na konci obdobia. Predmetom hodnotenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese su najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré¢ dosiahol
vo vyucovacom predmete v stlade s poziadavkami vymedzenymi
v ucebnych osnovach, osvojené klacové kompetencie, ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob a ochota
spolupracovat. Podkladom pre sthrnné hodnotenie vyucovacieho
predmetu su:

¢) znamky, slovné hodnotenie s formativnymi prvkami za Ustne
odpovede najmenej 2-krat za polro¢né obdobie

d) znamky, slovné hodnotenie s formativnymi prvkami za pisomné
prace, didaktické testy, praktické prace najmenej 2-krat za
polro¢né obdobie

e) aktivita na vyu€ovacich hodinach

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — spdsobilosti a to,
Ci ziak v oddvodnenych pripadoch dosahuje minimalny ucebny
vystup predmetu - zakladnu referencnu droven pri hodnoteni. Je to
zékladna kvalitativha droven vedomosti, zruénosti — spésobilosti
nutnych a postacujucich na priznanie stupna vzdelania a na postup
do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo stupna vzdelavania.
Kritéria hodnotenia v predmete:
Ustna odpoved'/ rozhovor - hodnoti sa:

e porozumenie téme,

e schopnost vyjadrit vlastny nazor a skiusenost,

e primerané vyjadrovanie a pouzivanie slovnej zasoby,

¢ schopnost poc¢uvat a reagovat na druhych,

e samostatnost pri odpovedi.
Pisomna praca / pracovny list - hodnoti sa:

e porozumenie zadaniu,



VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

e spravnost a uplnostrieSenia,
e schopnost pozorovat, porovnavat a zaznamenavat,
e pracasinforméaciami,
e primerana Uprava a Citatelnost.
Prakticka / badatelska ¢innost - hodnoti sa:
e aktivhe zapojenie do pozorovania a skimania,
e schopnost ziskavat a zaznamenavat informacie,
e samostatnost primerana veku,
e vyuzZivanie dostupnych pomécok a zdrojov,
e dodrziavanie dohodnutych pravidiel, postupu, pokynov
bezpecénosti
Projekt / skupinova praca - hodnoti sa:
¢ splnenie zadania,
e spolupraca a reSpektovanie ostatnych,
e aktivita a prinos ziaka,
e pracasinformaciami,
e prezentacia vysledku.
Portfolio ziaka - hodnoti sa:
e vyber azhromazdovanie vybranych Ziackych prac,
e pokrok Ziaka v Gase, tvorivé rieSenia otvorenych uloh
e rbznorodost a kvalita Zziackych vystupov,
e schopnost reflektovat vlastnu pracu, kratke
sebahodnotenie Ziaka.

Kritéria hodnotenia su Ziakom vopred oznamené primeranym
spésobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi vetami) a
zohladnuju vekové osobitosti Ziakov 1. cyklu.

Kritéria pisomného hodnotenia- hodnotenie klasifikacnym
stupfom/ znamka/uspesnostv %

100% -90% - 1

89% -75%- 2

74% -50% - 3

49% -25% -4

24% -0% -5

Kritéria astneho hodnotenia-hodnotenie klasifikaénym stupriom
1- Vyborny

Ziak vie samostatne, plynule vysvetlit tvrdenia — rieSenia, pokusy,
preukazat pochopenie vzajomnych suvislosti dejov a javoy,
uplatfiovat medzipredmetové vztahy opisom a rozpravanim.

2 - Chvalitebny

Pri odpovedi je potrebné, aby uditel kladol ziakovi pomocné otazky,
a onvie na ne odpovedat

3-Dobry

Ak na Cast pomocnych otazok ziak nevie odpovedat, ani vysvetlit
podstatné javy.

4 - Dostatocny
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Ziak prejavuje zavazné nedostatky a medzery v zakladnych
vedomostiach, ktoré dokaze korigovat len s pomocou ucitela.
5 - Nedostatocny
Ziak prejavuje zavazné nedostatky, svoje chyby nedokéaZe odstranit
ani s pomocou ucitela.
Evidencia hodnotenia
¢ Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov ziakov,
pravidla preverovania:
Kratke preverovanie vedomosti podla potreby ugitela.
Tematické pisomné prace- pri ukonéeni tematického celku
alebo StvrtroCne.
Komplexné overenie vykonov minimalne: 1x/polrok

e Pravidla preverovania a sp6sob oznamovania pisomnych
prac alebo inych preverovani vzdelavacich vysledkov ziaka:

v vjednom dni mézu byt najviac dve rozsiahlejSie pisomné
preverovania,

v tematicka pisomna praca sa oznamuje minimalne
1pracovny den vopred,

v hodnotiace kritéria prace musia byt Ziakom zname pred
overovanim,

v ziak ma moznost po dohode s uc¢itelom opravy alebo
doplnenia vykonu (v pripade vymes§kavania z dévodu
ochorenia, momentalnej indispozicie,...)

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladhuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odporudania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v slilade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Predmet Nabozenska vychova

1. cyklus

Priebezné Forma a metody:

hodnotenie = diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej urovne

(pocas hodnotiaceho
obdobia)

Suhrnné
hodnotenie

Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratke;j
ulohy

= prvky formativheho hodnotenia (planovanie dalSich krokov,
Uprava vyucovacich stratégii, podpora ziaka v u¢eni), vystupy
formou ustnej slovnej spatnej vazby

Forma a metody:

Ziakovi, ktory v niektorom vyugovacom predmete nie je hodnoteny
Ziadnou z foriem podla odseku 2, 3 alebo odseku 4, sa na
vysvedceni a v katalégovom liste ziaka uvadza



(na konci
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Kritéria pre
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a) ,absolvoval®, ak sa Ziak vyu¢ovania vyucovacieho predmetu
zUcCastnoval a pracoval alebo zo zavaznych dévodov nepracoval,
alebo sa ospravedlnene vyucovania nezucastnoval,
b),,neabsolvoval®, ak Ziak na vyu¢ovani vyuCovacieho predmetu
nepracoval alebo sa neospravedlnene vyucovania nezucastnoval,
V predmete sa priebezne hodnotia praktické zruénosti s dérazom
na samostatnost a spravnost tvorenia zaverov z rieSenia
nastolenych problémov, udloh a aktivit na hodine. Optimalne je
slovné ocenenie ziaka so stru¢nym komentarom k jeho vykonu.
Uroveri kombinovanych verbélnych, pisomnych, vytvarnych
prejavov a komunikativhych zruénosti sa kontroluje a hodnoti
prostrednictvom prezentacie projektov, diskusiou, pocas
samostatnej ¢i skupinovej prace.

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — sposobilosti a to,
Ci ziak v odévodnenych pripadoch dosahuje minimalny uéebny
vystup predmetu - zakladnu referenénu aroven pri hodnoteni.
Je to zakladna kvalitativna Groven vedomosti, zrué¢nosti -
sposobilosti nutnych a postacujlicich na priznanie stupna
vzdelania a na postup do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo
stupna vzdelavania.

Skupinova praca- Hodnoti sa:
e splnenie zadania,
e spolupracav skupine,
o aktivita ziaka,

Evidencia hodnotenia

¢ Intervaly preverovania vzdelavacich vysledkov ziakov,
pravidla preverovania:
PriebeZzne prostrednictvom prezentacie projektov, diskusiou,
pocas samostatnej ¢i skupinovej prace

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiiuju jeho individuélne
potreby, charakter SVVP, odportcania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.
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Predmet Eticka vychova

1. cyklus

Priebezné Pri priebeznom hodnoteni predmetu Eticka vychova sa sleduje
hodnotenie rozvoj osobnosti Ziaka, jeho uplathovanie etickych hodndt

(pocas hodnotiaceho
obdobia)

v kazdodennych situaciach a jeho individualny pokrok.
VSimame si najma:

vztah k sebe a sebapoznanie - uvedomovanie si
jedineénosti a vzacnosti seba samého, pomenovanie
vlastnych emacii, vlastnosti a potrieb, schopnost priznat si
chybu a pomenovat oblast, v ktorej sa chce zlepsSit,
emocionalnu odolnost - schopnost identifikovat a
primerane vyjadrovat emdcie, zvladat narocné situacie,
vytrvat pri rieSeni uloh, nevzdavat sa pri prvom neuspechu a
poziadat o pomoc,

komunikaciu a reSpektovanie druhych — komunikovanie
s ludmi vo svojom okoli ohladuplnym a primeranym
spbsobom, pocCuvanie a zohladfhovanie nazorov a potrieb
druhych, reSpektovanie odliSnych nazorov a rozmanitosti,
spolupracu a prosocialnost — schopnost spolupracovat,
zapajat sa do spoloc¢nych ¢innosti, prijimat zakladné roly v
kooperativnych ulohach, prejavovat starostlivost o blizkych
a kamaratov a poskytovat pomoc a podporu druhym,
moralne vedomie arozhodovanie — schopnostidentifikovat
moralne emodcie, rozliSovat dobré a zlé konanie v zndmych
situdciach, identifikovat moralne dobro vo vlastnom konani
a v konani druhych,

zodpovednost, spravodlivost a férovost — chapanie zmyslu
a vyznamu pravidiel, prav a povinnosti, dodrziavanie
dohodnutych pravidiel, uvedomovanie si pozitivnych a
negativnych doésledkov vlastného konania a rozhodnuti,
cestné a férové konanie,

stato¢nost a reSpektovanie prav druhych - schopnost
primerane vyjadrit svoj nazor, postavit sa za seba a za
druhych, reSpektovat suhlas a nesuhlas druhych a v pripade
potreby vyhladat pomoc,

tuzbu po poznani a osobny rozvoj — kladenie objasnujucich
a badajucich otazok, vytrvalost pri rieSeni primerane
zlozitych uloh, ochotu udit sa z vlastnych chyb a prekonavat
prekazky,

aktivitu a zodpovedny pristup - zapdajanie sa
do prospesSnych aktivit na Urovni triedy a Skoly, plnenie
zadanych uloh a prispievanie k vytvaraniu pozitivnych
vztahov v skupine.

Pri priebeznom slovnhom hodnoteni slovhym s formativnymi
prvkami sa prihliada na individualny pokrok ziaka, jeho vekové a
osobnostné moznosti. Hodnotenie podporuje sebareflexiu Ziaka,
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rozvoj jeho socidlnych a emocionalnych zruénosti a schopnost
uplathovat etické hodnoty v kazdodennom Zivote.

Hodnotenie inou formou

Ziakovi, ktory v niektorom vyudovacom predmete nie je hodnoteny
Ziadnou z foriem sa na vysvedcCeni a v katalégovom liste Ziaka
uvadza

a) ,absolvoval®, ak sa Ziak vyu¢ovania vyucovacieho predmetu
zUcCastnoval a pracoval alebo zo zavaznych dévodov nepracoval,
alebo sa ospravedlnene vyucovania nezucastnoval,

b) ,neabsolvoval®, ak ziak na vyu¢ovani vyu€ovacieho predmetu
nepracoval alebo sa neospravedlnene vyucovania nezucéastrioval,
alebo

c),,oslobodeny®, ak bol zZiak oslobodeny od vzdeldvania sa vo
vyuéovacom predmete v plnom rozsahu.

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — sposobilosti a to,
Ci ziak v odévodnenych pripadoch dosahuje minimalny uéebny
vystup predmetu - zakladnu referenénu aroven pri hodnoteni.
Je to zakladna kvalitativna uroven vedomosti, zruénosti -
sposobilosti nutnych a postacujlicich na priznanie stupna
vzdelania a na postup do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo
stupna vzdelavania.

Individualna a skupinova éinnost - hodnoti sa a sleduje:

e zapojenie Ziaka do ¢innosti,

e jeho aktivita a samostatnost,

e schopnost komunikovat a vyjadrit svoj nazor,

o reSpektovanie nazorov, potrieb a hranic druhych,

e spolupraca a prinos ziaka v skupine,

o schopnostriesSit situacie a prekonavat primerané prekazky.
Situacné, zazitkoveé a tvorivé ¢innosti - hodnoti sa a sleduje:

o schopnostreagovat na modelové a kazdodenné situacie,

e uplatfiovanie etickych hodnét a pravidiel,

e rozpoznavanie a vyjadrovanie emocii,

¢ hladanie vhodnych sp6sobov rieSenia situacii,

o schopnost poucit sa z vlastnej skisenosti a reflektovat

svoje konanie.

Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie - sleduje sa:

¢ schopnost pomenovat, ¢o sa ziakovi darilo a ¢o bolo pre

neho narocné,

e schopnost vnimat vlastny pokrok,

o reSpektujuce vyjadrenie nazoru na pracu druhého,

e prijimanie spatnej vazby a vyuZitie jej podnetov.
Portfélio ziaka - sleduje sa:

e individualny pokrok ziaka,

¢ jeho zapajanie sa do Cinnosti a aktivit,

o reflexia vlastného ucenia a spravania,
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e postupné uplatfiovanie ziskanych skidsenosti

Kritéria priebezného hodnotenia su ziakom vopred oznamené

primeranym spdsobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi

vetami) a zohladriuju vekové osobitosti Ziakov 1. cyklu.)

Evidencia hodnotenia

= Pokrok ziaka sa dokumentuje priebeznymi stru¢nymi
pozorovacimi zaznamami ucitela, slovnou spatnou vazbou
k innosti Ziaka, prostrednictvom reflexii a inych vystupov
z predmetu, sebahodnotenim a rovesnickym hodnotenim

= Ugitel priebezne sleduje a podla potreby zaznamenava najma
zapojenie Ziaka do Cinnosti, jeho komunikaciu a spolupracu,
spOsob reagovania v situacnych a zazitkovych aktivitach,
uplatfiovanie etickych hodnét, samostatnost, schopnost
sebareflexie a individualny pokrok.

= Medzipredmetovu koordinéciu zabezpeduje MZ 1. stupiia ZS

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zdkonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Vzdeldvacia oblast Clovek a svet prace

Predmet Clovek a svet prace
1. cyklus
Priebezné Forma a metody:

hodnotenie
(pocas hodnotiaceho
obdobia)

Slovnym komentarom s formativnou funkciou sledujeme pokrok
Ziaka pri rozvijani technickej a profesijnej gramotnosti, praktickych
zrucnosti, tvorivosti, samostatnosti a schopnosti spolupracovat.
VSimame si najma, ako ziak pozndva materidly a pracovné postupy,
vyuziva ziskané poznatky pri rieSeni technickych otazok, realizuje
jednoduché projekty a napady, konStruuje modely, experimentuje,
spolupracuje a vnima vyznam prace a techniky.

Pokrok ziaka sledujeme na Styroch urovniach:

o Potrebna podpora: Ziak sa do praktickych &innosti zapaja s
pomocou. Pri vybere materidlov, pracovnom postupe,
rieSeni Uloh alebo realizacii vlastného napadu potrebuje
vyraznu podporu.

o Rozvija sa: Ziak sa do praktickych &innosti zapajaa s
podporou dokaze pracovat s materialmi a pomockami,
postupovat podla jednoduchého navodu, riesit praktické
ulohy a realizovat jednoduchy napad.

« Napreduje: Ziak pracuje va¢§inou samostatne. Dokéze
vyuzivat vhodné materialy a pracovné postupy, riesit
jednoduché technické ulohy, realizovat projekty a modely a
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skusat r6zne moznosti rieSenia. Obcas potrebuje
usmernenie.

o Samostatne zvlada: Ziak pracuje samostatne a tvorivo.
Dokaze primerane svojim moznostiam vyuzit materialy,
pracovné postupy a ziskané poznatky, realizovat vlastny
napad alebo projekt, hladat rieSenia a udit sa zo ziskanych
skusenosti. Pri praci spolupracuje s ostatnymi a dodrziava
dohodnuté pravidla.

Pri priebeznom hodnoteni vyuzivame najma tieto formy a metddy:

e pozorovanie ziaka pri praci,

e praktické ulohy a ¢innosti,

¢ hodnotenie pracovného postupu a vysledku prace,
¢ vyrobky, modely a jednoduché projekty,

¢ rieSenie jednoduchych problémov a uloh,

¢ Ustny rozhovor a prezentaciu vysledkov prace,

e skupinovu a spolo¢nu pracu,

e sebahodnotenie Ziaka,

e slovnu spatnu vazbu ucitela,

Forma a metody:

1. roénik - slovné hodnotenie

2., 3. ro¢nik- Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie
je hodnoteny Ziadnou z foriem sa na vysvedceni a v katalégovom
liste ziaka uvadza

a) ,,absolvoval®, ak sa ziak vyu€ovania vyucovacieho predmetu
zUucastnoval a pracoval alebo zo zavaznych dévodov nepracoval,
alebo sa ospravedlnene vyucovania nezuc¢astrioval,

b) ,,neabsolvoval®, ak Ziak na vyu¢ovani vyucCovacieho predmetu
nepracoval alebo sa neospravedlnene vyucovania nezucastnoval,
alebo

c) ,oslobodeny®, ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo
vyucovacom predmete v plnom rozsahu.

Zameranie hodnotenia
V priebehu vzdelavania si vSimame najma:
¢ ako Zziak poznava rozne prirodné a technické materialy,
ich vlastnosti a moznosti vyuzitia,
¢ ako si osvojuje a vyuziva pracovné postupy, techniky,
nastroje a pomocky,
e ako vyuziva ziskané poznatky pri rieSeni jednoduchych
technickych a praktickych otazok,
o ako planuje arealizuje jednoduché projekty s vyuzitim
primeranych materialov, technik a technoldgii,
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e akovyuziva vlastnu predstavu a tvorivost pri
konstruovani jednoduchych statickych a pohyblivych
modelov,

¢ ako experimentuje, skiiSa rozne moznosti a uci sa zo
ziskanych skusenosti,

o ako dokaze realizovat jednoduchy napad a premenit ho na
konkrétny vyrobok alebo rieSenie,

o ako bezpecne azodpovedne pracuje a Setrne zaobchadza
s materialmi, nastrojmi a pracovnym prostredim,

o ako spolupracuje v skupine, reSpektuje spolo¢né
pravidla a vytvara pozitivnhe vztahy,

e ako poznava pracovné ¢innosti a profesie v minulosti a
dnes,

e ako sivytvara vztah k hodnote prace a vysledkom ludskej
¢innosti,

e ako pomenuva a prezentuje svoje zaluby a zaujmy,

e ako primerane svojmu veku vhima vyznam techniky v
kazdodennom zivote a v spolo¢nosti,

e ako sarozvija jeho samostatnost, vytrvalost, tvorivost a
zodpovednost pri praci,

o ako vyuziva ziskané skisenosti a spatnu vazbu pri dalSej
praci.

Pri hodnoteni si vS§imame proces prace aj jej vysledok.
Zohladnujeme primeranost vykonu veku a moznostiam Ziaka, jeho
aktivitu, samostatnost, tvorivost, schopnost riesit problémy a
individualny pokrok. Spatna vazba podporuje rozvoj technickej
gramotnosti, praktickych zruc¢nosti, tvorivosti, samostatnosti a
pozitivheho vztahu k praci a technike.

Pokrok ziaka si vS§imame priebezne pocas praktickych,
tvorivych, projektovych a skupinovych €innosti.

Vyuzivame najma:

o pedagogické pozorovanie, slovnu spatnu vazbu, pripadné
zaznamy o individualnom pokroku Ziaka v EZK

e Ziacke prace, vyrobky a modely, vystavka,

o projekty ajednoduché ndpady ziakov, prezentovanie,

e Ziacke portfélio niektorych prac, sebahodnotenie ziaka,

Medzipredmetovu koordinaciu zabezpeduje MZ 1. stupfia ZS

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v suilade so zakonom
C. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.
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Vzdelavacia oblast Umenie a kultura

Predmet Vytvarna vychova

1. cyklus

Priebezné Forma a metody:

hodnotenie KedZe predmet Vytvarna vychova nie je suhrnne hodnoteny na konci

(pocas hodnotiaceho
obdobia)

hodnotiaceho obdobia, priebeZzne sledujeme a podporujeme rozvoj
Ziaka v oblasti vytvarného vyjadrovania, tvorivosti, vnimania umenia
avizualnej kultdry.

V priebehu vzdelavania si vSimame najma:

o ako ziak rozpoznava a vyuziva vytvarné vyjadrovacie
prostriedky,

o ako prostrednictvom vytvarnych vyjadrovacich prostriedkov
vyjadruje vlastné predstavy, fantaziu, myslienky, pocity a
emocie,

o ako pri tvorivej ¢innosti pouziva nastroje, materialy,
technolégie, média a postupy,

o ako experimentuje s nastrojmi a materialmi a objavuje
r6zne moznosti vytvarného vyjadrenia,

e« akotvorivo reaguje a interpretuje podnety z umenia a
vizualnej kultury,

e akovnima rozmanitost myslenia, videnia a citenia (udi,

o ako vytvarne reaguje na r6zne pocity a emdécie,

e ako poznavavyznam a Ulohu muzei a galérii,

o ako reflektuje proces tvorby a jej vysledky,

e ako prezentuje svoju tvorbu a vyjadruje svoje postoje a
zaZitky z tvorby a umenia,

e ako reSpektuje pracu druhych aich odliSné sp6soby
myslenia, videnia a citenia,

¢ ako uplatriuje tvorivost pri uceni, sebavyjadrovani a
prezentovani réznych podéb umenia,

e ako sarozvija jeho samostatnost, tvorivost, citlivost a
sebadévera vo vytvarnom prejave.

Pri priebeznom hodnoteni si vS§imame nielen vyslednu vytvarnu
pracu, ale predovSetkym proces tvorby, spbsob vytvarného
vyjadrenia, experimentovanie, osobny vklad a individualny pokrok
Ziaka. Poskytujeme slovnu spatnu vazbu, ktord podporuje dalsi
rozvoj vytvarného prejavu, tvorivosti, vnimania umenia a schopnosti
Ziaka vyjadrovat vlastné predstavy, skisenosti, pocity a emaocie.
Sucastou priebezného hodnotenia je tiez sebahodnotenie a
rovesnicke hodnotenie, ktoré vedu Ziakov k premys$laniu o vlastnej
tvorbe, procese prace a vytvarnom vyjadreni.

Pri sebahodnoteni ziak primerane svojmu veku vyjadruje, ¢o sa mu
podarilo, €¢o sa mu pacilo, ¢o bolo pre neho naro¢né a ¢o nové
objavil alebo vyskusal.
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Pri rovesnickom hodnoteni sa ziaci u¢ia vnimat a reSpektovat
tvorbu druhych, vyjadrit svoj nazor a ocenitich napady a sp6sob
vytvarného vyjadrenia. UcCia sa prijimat odliSnost vytvarnych
rieSeni a reSpektovat rozmanitost myslenia, videnia a citenia.
Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie vyuzivame najma ako
spatnu vazbu podporujicu dalSie ucenie, tvorivost a
sebadoveru ziaka.
Forma a metody:
1. roénik - slovné hodnotenie
2. a 3. roénik- Ziakovi, ktory v niektorom vyué¢ovacom predmete
nie je hodnoteny ziadnou z foriem sa na vysvedcenia v
kataldgovom liste Ziaka uvadza a),,absolvoval®, ak sa Ziak
vyucovania vyucovacieho predmetu zucastnoval a pracoval alebo
zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo sa ospravedlnene
vyucéovania nezuc¢astnoval,
b),,neabsolvoval®, ak ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu
nepracoval alebo sa neospravedlnene vyucovania nezuc¢astrioval,
alebo
c),,oslobodeny®, ak bol Ziak oslobodeny od vzdeldvania sa vo
vyuéovacom predmete v plnom rozsahu.
Prakticka tvoriva ¢innost
VSimame si:

e ako ziak vyuziva vytvarné vyjadrovacie prostriedky,

o ako prostrednictvom tvorby vyjadruje vlastné predstavy,

fantaziu, myslienky, pocity a emécie,
e ako pouziva nastroje, materialy, technolégie, média a
postupy,

o ako experimentuje s nastrojmi a materialmi,

o ako sa zapaja do tvorby a pracuje samostatne,

o ako reSpektuje pracu druhych.
Projektova a skupinova praca
VsSimame si:

o ako sa ziak zapaja do spoloCnej tvorivej ¢innosti,

o ako uplatfiuje vlastné napady a tvorivost,

e ako spolupracuje s ostatnymi,

o ako reSpektuje pracu a napady spoluziakov,

o ako prezentuje svoju tvorbu a vysledok spolo¢nej prace.
Vytvarna reakcia na umenie a vizualne podnety

Vsimame si:
¢ akoziak vnima a opisuje umeleckeé diela a r6zne vizualne
podnety,

e ako na ne reaguje vlastnou tvorbou,
e ako vyjadruje svoje pocity, zazitky a nazory,
e ako prijima a reSpektuje r6zne spbsoby myslenia, videnia a
citenia,
e ako poznava ulohu muzei a galérii.
Portfélio ziaka
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Vsimame si:
e vyber a zastupenie zZiackych prac,
e pokrok ziaka v priebehu ¢asu,
e rbzne spoOsoby jeho vytvarného vyjadrenia,
e tvorivé rieSenia a experimentovanie,
e schopnost hovorit o vlastnej tvorbe a jej vysledku,
¢ jednoduché sebahodnotenie ziaka.
Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie
VsSimame si:
e ako zZiak hovori o svojej tvorbe,
e Cidokaze povedat, ¢o sa mu podarilo a ¢o bolo pre neho
narocné,
e ako vyjadruje svoj nazor na tvorbu spoluziakov,
o CireSpektujeich pracu, napady a odliSné vytvarné
vyjadrenie.

Pokrok ziaka dokumentujeme prostrednictvom ziackych vytvarnych
prac, priebezne pocas tvorivych ¢innosti a dalSich aktivit
v predmete. VyuZivame najma pedagogické pozorovanie, slovnu
spéatni vazbu, ziacke vytvarné prace, portfélio niektorych prac a
projektov, vystavy prac, pripadné individualne zaznamy
o pokroku, reflexie- sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.
Pri dokumentovani sledujeme najma individualny pokrok Zziaka
vo vytvarnom vyjadrovani, praci s nastrojmi a materialmi,
experimentovani, tvorivosti, schopnosti vyjadrit vlastné predstavy,
pocity a emocie, ako aj schopnosti reflektovat svoju tvorbu a
reSpektovat tvorbu druhych. Dokumentovanie pokroku sluzi
predovSetkym na poskytovanie spatnej vazby, podporu dalSieho
rozvoja ziaka a planovanie dalSich tvorivych ¢éinnosti.
Medzipredmetovu koordinaciu zabezpecuje: MZ

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiiuju jeho individuélne
potreby, charakter SVVP, odportcania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Predmet Hudobna vychova

1. cyklus

Priebezné Forma a metody:

hodnotenie = diagnostické hodnotenie (zistenie vychodiskovej irovne
(pocas e obdobia) Ziakov, ich potrieb a potencialu) formou rozhovoru, kratkej

ulohy, asociogramu

= prvky formativheho hodnotenia (planovanie dalSich krokov,
Uprava vyucovacich stratégii, podpora Ziaka v uceni), vystupy
formou ustnej alebo pisomnej inStruktivnej slovnej spatnej
vézby prostrednictvom EZK
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= sumativne hodnotenie (posudenie urovne vedomosti,
zrucnosti, spdsobilosti zvladnutia jednotlivymi ziakmi po
ukonceni preberania tematického celku/inej ucelenej ¢asti
ucCiva ako spatna vazba pre ucitela/rodic¢a/ziaka) pricom
formou tohto hodnotenia je: motivacné peciatky, nalepky,

Slovhym komentarom sformativnou funkciou bude hodnotit
pokrok v roznych oblasti ach, ako su samostatnost, spolupraca,
porozumenie uciva, schopnost vyuzit ho v aplikaénych ulohach,
reflektovat vlastné ucenie arozvoj kompetencii na Styroch
drovniach:

e Este neosvojené: Ziak este nerozumie zakladnym principom a
nedokaze ich samostatne aplikovat. Potrebuje plnd podporu.

e Ciastoéne osvojené: Ziak zadina chapat zakladné principy.
Potrebuje pomoc pri ich aplikacii.

e Takmer osvojené: Ziak dokaZe aplikovat va&sinu principov
samostatne. Obc¢as potrebuje usmernenie.

e Uplne osvojené: Ziak samostatne, tvorivo a efektivne aplikuje
vSetky principy v réznych situaciach bez potreby pomoci

= sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie (podpora

systematického rozvoja sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka,
konStruktivna spatnd vazba k pomenovaniu oblasti na zlepSenie
v bezpecCnej atmosfére reSpektu a ochrany dostojnosti kazdého
Ziaka) formou podporujuceho slovného komentara,
reSpektujicej komunikacie, vizualnej Skaly (napr. pocet
hviezdiCiek), sebahodnotenie- rozpravanie Zziaka o svojom
pokroku, ¢o by potreboval vylepSit, prebera Cast zodpovednosti

za vlastné ucenie, hodnotiace kruhy
Forma a metody:
1. ro¢nik - slovné hodnotenie
2.-3.roénik - ,, absolvoval“/,,neabsolvoval“/,,oslobodeny*

Vyjadruju mieru osvojenia vedomosti, zru¢nosti — spésobilosti a to,
Ci ziak v odévodnenych pripadoch dosahuje minimalny uéebny
vystup predmetu - zakladnua referenénu aroven pri hodnoteni.
Je to zakladna kvalitativna uroven vedomosti, zruc¢nosti -
sposobilosti nutnych a postacujicich na priznanie stupna
vzdelania a na postup do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo
stupna vzdelavania.

Pri priebeznom hodnoteni si vSimame:

- sluchové vnimanie a rozliSovanie — schopnost sluchom rozlisit
zvuk a ton,

- spevacky prejav - spievanie roznorodych piesni v skupine, aj s
inStrumentalnym sprievodom,

- rytmické a melodické zruénosti — zvladnutie jednoduchych
rytmicko-melodickych modeloy,
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- hudobné vyjadrovanie - vyjadrenie pocitov a zazitkov z
pocuvanej a produkovanej hudby slovom, pohybom a inymi
umeleckymi prostriedkami,

- tvorivé hudobné vyjadrenie — vyjadrenie deja, nalady a
charakteru postav hlasom, pohybom a hrou na rytmickych a
melodickych nastrojoch,

- spolupraca a spolo¢na hudobna ¢innost — aktivne zap3ajanie sa
do skupinovych hudobnych ¢innosti a spolupraca s ostatnymi,

- vztah k umeniu a kultire - vyjadrenie vlastného postoja, vztahu
a hodnotovych preferencii v oblasti umenia a kultury,

- tvorivost a sebarealizacia — uplatnovanie tvorivosti pri u¢eni,
sebavyjadreni a prezentovani réznych podéb umenia.

Kritéria priebezného hodnotenia su ziakom vopred oznamené
primeranym spdsobom (Ustne, piktogramami, jednoduchymi
vetami) a zohladnuju vekové osobitosti ziakov 1. cyklu.)

Slovné komentare s formativnymi prvkami tykajlce sa pokrokov
jednotlivych Ziakov, sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zdkonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb

Predmet Telesna a Sportova vychova
1. cyklus
Priebezné V priebehu vzdelavania si vSimame najma:

hodnotenie
(pocas hodnotiaceho
obdobia)

= vytvaranie pozitivneho vztahu k pohybovej aktivite a
Sportu,

= rozvoj pohybovej gramotnosti a zvladanie zakladnych
pohybovych zru¢nosti,

= porozumenie vplyvu pohybu na telesné a dusSevné
zdravie,

= vnimanie pohybovej aktivity ako mozZnosti travenia
volného casu,

= chapanie vyznamu vlastnej telesnej zdatnosti vo vztahu
ku zdraviu,

= rozvoj pohybovych schopnosti a osvojovanie
pohybovych zruénosti prostrednictvom pohybovych,
Sportovych aktivit,

= dodrziavanie dohodnutych pravidiel pohybovych
a Sportovych hier a reSpektovanie principov fair-play,

= ziskavanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych na ochranu
zivota a zdravia v krizovych situaciach,
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= dodrziavanie pravidiel cestnej premavky pre chodcov
a cyklistoy,

= schopnost primerane reagovat v situaciach, ktoré mozu
ohrozit zivot a zdravie svoje alebo inych.

Pri priebeznom hodnoteni zohladriujeme individualny pokrok
ziaka, jeho moznosti a Uroven rozvoja pohybovych zru¢nosti.

Hodnotenie slovhym komentarom s formativnou funkciou sluzi
najma na poskytovanie spatnej vazby a podporu pozitivneho vztahu
k pohybovej aktivite, zdraviu a Sportu.

Sucastou priebezného hodnotenia je sebahodnotenie, ktoré vedie
Ziaka k vnimaniu vlastného pokroku a k uvedomovaniu si vyznamu
pohybovej aktivity pre zdravie. Pri sebahodnoteni ziak primerane
svojmu veku vyjadruje:

= ako sa mu darilo pri pohybovej ¢innosti,

= ¢osamu podarilo a ¢o sa mu eSte nedari,

= vc¢om sa zlepsil,

= ako dodrziaval dohodnuté pravidla a principy fair-play,

= ako sa mu darilo spolupracovat s ostatnymi,

= ako sa mu pacila alebo nepacila dana pohybova aktivita

a preco.

Rovesnicke hodnotenie vedie ziakov k reSpektovaniu druhych,
spolupraci a vytvaraniu pozitivneho vztahu k pohybovym
a Sportovym aktivitam. Hodnotenie je primerané veku Ziakov a ma
predovsSetkym charakter spatnej vazby a podpory dalSieho rozvoja.

Diagnostika pohybovych zru¢nosti: najmenej 2x/polrok

1. roénik- Slovné hodnotenie

2. a 3. ro¢nik - Hodnotenie inou formou- Ziakovi, ktory v niektorom
vyucovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem sa na
vysvedceni a v katalégovom liste ziaka uvadza

a),absolvoval“, ak sa ziak vyuCovania vyucovacieho predmetu
zUcastnoval a pracoval alebo zo zavaznych dévodov nepracoval,
alebo sa ospravedlnene vyucovania nezucastrioval,
b),,neabsolvoval®, ak Ziak na vyuovani vyucovacieho predmetu
nepracoval alebo sa neospravedlnene vyucovania nezucastnoval,
alebo

c),oslobodeny®, ak bol Ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo
vyucéovacom predmete v plnom rozsahu.

Kritéria hodnotenia telesnej a Sportovej vychovy:
Zdravie a zivotny Styl - vSimame si:
e ako ziak chape vyznam starostlivosti o svoje zdravie,
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ako dodrziava zakladné hygienické zasady pri pohybovych
aktivitach,

ako rozpoznava spravne drzanie tela,

ako vnima vyznam pohybu, odpocinku a zdravého zivotného
Stylu.

Pohybové kompetencie - vSimame si:

ako Ziak zvlada zakladné pohybové zru¢nosti,

ako vyuziva zakladnu techniku behu, skoku a hodu,
ako vykonava zakladné gymnastické a manipulacné
¢innosti,

ako dokaze zladit pohyb s rytmom,

ako vyuziva zakladné pohybové zru¢nosti pri hrach a
pohybovych aktivitach,

ako sa bezpecCne pohybuje v réznom priestore a teréne.

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost - vSimame si:

individualne zlepSenie Ziaka v oblasti telesnej zdatnosti a
pohybovej vykonnosti,

ako rozvija svoje pohybové schopnosti prostrednictvom
cvic¢eni a pohybovych hier,

¢i rozumie vyznamu pravidelného pohybu pre rozvoj
pohybovych schopnosti,

ako vnima prejavy unavy pri pohybovej aktivite.

Sport a pohybova aktivita - v§imame si:

ako sa Ziak zapaja do pohybovych a Sportovych aktivit,
ako dodrziava dohodnuté pravidla hier a Sportovych
¢innosti,

ako uplatniuje zasady fair-play,

ako spolupracuje s ostatnymi a reSpektuje ich,

ako sa sprava pri spolo¢nych pohybovych a Sportovych
¢innostiach.

Ochrana a bezpecnost zZivota a zdravia obyvatelstva - vSimame

Si:

ako ziak rozpozna situacie ohrozujuce bezpecénost, zdravie
a zivot,

¢i vie oznamit ohrozujucu situaciu a privolat pomoc,

ako primerane reaguje v situaciach ohrozenia,

¢i ovlada zakladné postupy prvej pomoci primerané veku,
ako dodrziava pravidla cestnej premavky pre chodcov a
cyklistoy,

¢i reSpektuje zasady ochrany vlastného zdravia a zdravia
inych.

Pri slovhom hodnoteni v 1. ro¢niku i pri priebeznom hodnoteni v 2.,
3. ro¢niku zohladnujeme individualny pokrok ziaka, jeho moznosti
a postupné rozvijanie pohybovych a zdravotnych kompetencii.
Nehodnotime Zziakov vzajomnym porovnavanim ich pohybovych
vykonoy, ale sledujeme ich individualne napredovanie.
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Sposob Pokrok Ziaka dokumentujeme priebezne prostrednictvom
dokumentovania pedagogického pozorovania a stru¢nych zaznamov uditela. Pri
pokroku ziaka jednotlivych pohybovych a Sportovych aktivitach sledujeme rozvoj

pohybovych kompetencii, telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti, vztah k pohybovej aktivite, dodrzZiavanie pravidiel a
zasad fair-play, ako aj schopnost chranit svoje zdravie a zdravie
inych. Pri dokumentovani zohladhujeme individualny pokrok ziaka a
jeho moznosti, nie porovnavanie jeho vykonu s ostatnymi ziakmi.
Sucdastou dokumentovania pokroku je aj sebahodnotenie ziaka a
slovna spatna vazba ucitela.

Diagnostika  pohybovych  zru€nosti:  najmenej  2x/polrok.
Medzipredmetovu koordinaciu zabezpecuje: metodické zdruzenie
1. stupna.

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiuju jeho individualne
potreby, charakter SVVP, odport¢ania zariadenia poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia, v silade so zdkonom
€. 245/2008 Z. z. a individualnym vzdelavacim programom Ziaka.

Pravidla pravidelného informovania zZiaka /zakon. zastupcu/ triedneho ucitela/
vedenie Skoly

¢ Informovanie ziaka a zakonného zastupcu: uditel pravidelne informuje Ziakov a ich
zékonnych zastupcov o priebehu ucenia, pokroku a dosiahnutych vysledkoch Ziakov,
o pokroku v oblasti jeho vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti v kontexte stanovenych
cielov a oCakavanych vystupov zo vzdelavania, vytvara priestor na komunikaciu o
tychto skutoénostiach formou komunikécie prostrednictvom EZK (Edupage).

e Ziak ma pravo byt informovany o vysledkoch hodnotenia svojich vedomosti, zruénosti
a spbsobilosti bezodkladne, zrozumitelne a inStruktivne (navodne).

e Informovanie triedneho ucitela a vedenia Skoly o stave hodnotenia jednotlivych
Ziakov:
e prostrednictvom elektronickej evidencie EduPage,
¢ na Stvrtro¢nych pedagogickych radéach,
e napracovnych poradach metodického zdruzenia,
e prostrednictvom zaznamov o ziakoch vyZzadujucich podporné opatrenia.

Hodnotenie Ziaka sa dokumentuje v Skolskej pedagogickej dokumentacii a v dalSej
dokumentacii uréenej v Skolskom vzdelavacom programe v sulade so zakonom 245/2008
Z. z. a s vyhlaskou o zakladnej Skole, ako aj dalSimi relevantnymi pravnymi predpismi.
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Koordinacia hodnotenia medzi ucitelmi

Koordinacia hodnotenia medzi ucitelmi jednotlivych predmetov arocnikov
v1. cykle s dérazom na jednotné chapanie a uplatiovanie kritérii a foriem
hodnotenia, ako aj uplatfiovanie minimalneho u¢ebného vystupu prebiehav ramci MZ
1. stupfia ZS a hodnotiacich poradd. Dant koordinaciu atie? medzipredmetovu
koordinaciu zabezpecuje: vedlica metodického zdruzenia 1. stupna a zastupca riaditela
Skoly pre 1. stupen.

Prehlad priebezného a suhrnného hodnotenia v 1. cykle

Roénik Vyucovaci Priebezné hodnotenie Sdhrnné
predmet hodnotenie
SIL
MAT Slovné hodnotenie- spatnovazbové Slovné
CaP hodnotenie ucitelom s prvkami hodnotenie
N formativneho hodnotenia,
CaSP
ANJ motivacné znambky, peciatky a nalepky
Sebahodnotenie
HUV
2 Rovesnicke hodnotenie
et VYV
a
TSV
NBV ETV hodnotenie inou formou, ktora je ,absolvoval®
v sulade s principmi a cielmi vychovy »oslobodeny“
a vzdeldvania ,heabsolvoval® *
Priebezné hodnotenie: formativne -
slovhou spatnou vazbou.
sebahodnotenie, rovesnicka spatna
vazba, kratke reflexie
Rocnik Vyucéovaci Priebezné hodnotenie Suhrnné
predmet hodnotenie
SJIL
> | MAT Diagnostické hodnotenie
<
g INF Sumativne hodnotenie- Klasifikacia
CaP
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CaS Spatnovazbové hodnotenie uditelom s

rvkami formativheho hodnotenia,
ANJ P Klasifikacia

Sebahodnotenie

Rovesnicke hodnotenie

NBV, ETV, TSV, | Priebezné hodnotenie: formativhe — »,absolvoval®
VYV, HUV, slovnou spatnou vazbou. »oslobodeny*
CaSP ,heabsolvoval® *
Roc¢nik | Vyucovaci Priebezné hodnotenie Suhrnné

predmet hodnotenie
SJL
MAT Diagnostické hodnotenie
INF Sumativne hodnotenie- Klasifikacia Klasifikacia
CaP Spatnovazbové hodnotenie uéitelom s

— _ prvkami formativneho hodnotenia,

§ CaS

= Sebahodnotenie
ANJ

Rovesnicke hodnotenie

NBV, ETV, HUV, | Priebezné hodnotenie: formativne - »absolvoval®
TSV, VYV, CaSP | slovnou spatnou vazbou. »oslobodeny*

,heabsolvoval“ *

*Ziakovi, ktory v niektorom vyuéovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem podla odseku 2, 3

alebo odseku 4, sa na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka uvadza

a) absolvoval® ak sa Ziak vyu€ovania vyu€ovacieho predmetu zu¢astrioval a pracoval alebo zo
zédvaznych dévodov nepracoval, alebo sa ospravedlnene vyu€ovania nezucastroval,

b) ,neabsolvoval® ak zZiak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene
vyucovania nezucastrioval, alebo

c) ,oslobodeny“ ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete v plnom rozsahu.

Vyucovacie predmety, v ktorych sa ziaci prislusnych ro¢nikov nehodnotia
klasifikaciou/slovhym hodnotenim/ich kombinaciou

V sulade so Skolskym vzdelavacim programom, platnou legislativou a rozhodnutim
Pedagogickej rady ZS s MS Ondrej Stefku 432, Varin sa suhrnné hodnotenie
v nasledujucich vyuCovacich predmetoch v 1. cykle neuplatiuje klasifikaciou, ani
slovnym hodnotenim, ¢i kombinaciou klasifikacie a slovnhého hodnotenia, ale formou
absovoval/neabsolvoval:

e 1.roc¢nik-Nabozenska vychova (NBV), Eticka vychova (ETV)
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e 2.ro¢nik- Nabozenska vychova (NBV), Eticka vychova (ETV), Vytvarna
vychova (VYV), Hudobna vychova (HUV), Telesna a Sportova vychova (TSV),
Clovek a svet prace (CaSP)

e 3.rocnik- NabozZenska vychova (NBV), Eticka vychova (ETV), Vytvarna
vychova (VYV), Hudobna vychova (HUV), Telesna a Sportova vychova (TSV),
Clovek a svet prace (CaSP)

Celkové hodnotenie Ziaka

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni
uvedie:

a)prospel s vyznamenanim,
b)prospel velmi dobre,
c)prospel alebo
d)neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a)vo vSetkych vyucovacich predmetoch hodnotenych formou slovného hodnotenia
splnil poziadavky na postup do vys$Sieho ro¢nika,

b)v Ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupen
klasifikacie nedostato¢ny, dalej podla Z.z. 245/2008 (323/2025 Z. z.) v sulade s
323/2025 Z. z.

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyudovacieho predmetu
neprospel alebo z niektorého vyu€ovacieho predmetu ma vyjadrenie ,,neabsolvoval®.

Hodnotenie spravania Ziaka klasifikaciou sa vyjadruje klasifikacnym stupriom

a) 1 -velmi dobré,

b) 2 — uspokojive,

c) 3-menej uspokojive,
d) 4 — neuspokojiveé.

Klasifikaciou sa hodnotia vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti prostrednictvom kritérii
ur¢enych ministerstvom Skolstva a klasifikacnych stupriov

a) 1 —vyborny,

b) 2 — chvalitebny,
c) 3—dobry,

d) 4 — dostatocny,

e) 5-nedostatocCny.
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Ziak z vyuéovacieho predmetu neprospel, ak

a) je hodnoteny klasifikacnym stupfiom nedostatocny (2.- 3. ro¢nik)

b)je slovne hodnoteny zodpovedajicim hodnotiacim opisom, ktory vyjadruje nesplnenie
poziadaviek vyuCovacieho predmetu (1. ro¢nik), alebo

c) neabsolvoval vyuCovaci predmet

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyu&ovacich predmetov,
vratane vyucovacieho predmetu, ktory sa vyucoval len v prvom polroku Skolského roka,
alebo ktory po komisionalnej skuske z vyuéovacieho predmetu neprospel, opakuje
roénik poéas plnenia povinnej $kolskej dochadzky. Ziak, ktory plni povinnu $kolsku
dochadzku, méze opakovat roc¢nik viackrat, ak je to na jeho prospech. Na druhé a dalSie
opakovanie ro¢nika sa vyzaduje predchadzajuci pisomny suhlas zariadenia poradenstva
a prevencie.

Roc¢nik opakuje aj zZiak, ktorého nebolo mozné do konca Skolského roka zo zavaznych
dbévodov hodnotit ani v nahradnom termine; to neplati, ak ide o zZiaka, ktory plni Skolsku
dochadzku osobitnym spb6sobom podla § 23 pism. b) alebo pism. c) a nevykonal
komisionalnu skusku, a zakonny zastupca, zastupca zariadenia alebo plnolety Ziak
predlozil doklad o néavsteve Skoly podla § 25 ods. 3. Ziaci Uvodného roénika nemozu
opakovat ro¢nik.

Ziak, ktory sa vzdeldva podla medzinarodného programu, sa hodnoti podta pravidiel
hodnotenia tohto medzinarodného programu. Ak medzinarodny program neupravuje
pravidla hodnotenia, Ziak sa hodnoti podla 323/2025 Z. z.

Zasady hodnotenia v ramci pedagogického taktu

e Hodnotenie je objektivne, transparentné a podla moznosti pravidelné, pricom zZiak
pozna ciele ucenia, stanovené kritéria uspechu a spésob hodnotenia primerane
svojmu veku, teda su mu zrozumitelné.

e Hodnotia sa nielen vysledky, ale najma proces, vlastné pokroky Ziakov,
neporovnavaju sa Ziaci medzi sebou. Déraz sa kladie na individualny rozvoj
kazdého Ziaka a porovnavanie jeho aktualneho vykonu s predchadzajicimi
vykonmi.

e Pri navrate ziaka po absencii sa individualne dohodne ¢as a sp6sob doplnenia
uCiva s ucitelom predmetu. Hodnotenie sa neuskutoChuje bezprostredne po
navrate, ale az po poskytnuti dohodnutého primeraného ¢asu na dobehnutie
uciva.

e Prihodnoteni sa uplatfiuje pozitivha motivacia s ohladom na pokrok ziaka, vyuziva
sa kritické myslenie a zaroven reSpektujica komunikacia. Hodnotenie ma pdsobit
motivujuco a povzbudzujuco, ocenit to, v&om ziak urobil pokroky, podat navrhy
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na zlepSenia. Chyba je vnimana ako prilezitost na uc€enie, nie ako dévod na trest
alebo zlyhanie.

e Pri hodnoteni sa reSpektuju individualne potreby a moznosti ziaka. Postoje a
nazory sa nehodnotia, ale vytvara sa priestor na ich prezentovanie, diskusiu a
rozvoj kritického myslenia. Hodnotenie je inkluzivhe, podporujluce
a nediskriminacné.

Hodnotenie Ziakov s SVVP a Ziakov z réznorodého prostredia

Pri hodnoteni ziaka s SVVP sa zohladfiuje charakter SVVP, odportéania zariadeni
prevencie a poradenstva a podpora, ktoru Ziak pocas vzdelavania dostava. Realizuje sav
sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z., podpornymi opatreniami, individualnym
vzdelavacim programom ziakov a v sulade s reSpektovanim individualnych potrieb ziakov.
V rdmci individualneho vzdelavacieho programu sa upravuje aj spdsob hodnotenia
predmetu u Ziaka so SVVP. (Uprava metdd, tempa, foriem prace, prostredia, pomocok a
pod.). Ziak so SVVP méoze byt v celkovom hodnoteni hodnoteny ako prospel aj vtedy, ak
nedosahuje cell vySSiu Uroven vzdelavacich Standardov, ale dosahuje minimalny uc¢ebny
vystup, ktory je v SVP definovany ako dolné hranica pri hodnoteni.

Pri hodnoteni Ziakov zo socialne znevyhodnujiceho prostredia, Ziakov z odliSného
jazykového prostredia a novopristahovanych ziakov uplatfiujeme zasadu rovnakych
prilezitosti, primerane zohladnhujeme jazykovu bariéru a adaptaéné obdobie,
poskytujeme podporu a vyuzivame diagnostické a formativne nastroje na sledovanie
pokroku ziaka.

Hodnotenie cudzinca

Hodnotenie cudzinca je nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu
tak, ako aj u ostatnych ziakov Skoly. Cudzinca je ziaduce hodnotit individualne, prihliadat
na Uroven adaptacie ziaka, jeho psychosocidlne podmienky. Vo vSeobecnosti u vSetkych
cudzincov zaradenych na zakladné vzdelavanie v adaptacnom obdobi plati, ze je
potrebné vyraznejSie zohladnovat pri ich hodnoteni nedostatoCnu znalost Statneho
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jazyka, resp. vyucovacieho jazyka, nakolko ide o zavaznu suvislost, ktora ovplyvniuje ich
vykon. Zaroven plati, ze zdkladna Skola zohladni droven ovladania jazyka aj v dalSich
rokoch jeho vzdeldvania, nakolko osvojenie akademického jazyka zvacsa trva niekolko
rokov.

Pocas adaptacného obdobia ziaka — cudzinca, v ¢ase psychosocialnej adaptacie
a osvojovania vyucovacieho jazyka Skoly, sa odporuca pri priebeznom aj siuhrnnom
hodnoteni vyuzZivat prevazne slovné hodnotenie, a to najma u ziakov 1. stupna zakladnej
Skoly.

Podporny systém hodnotenia cudzinca nastavuju pedagogicki zamestnanci v
spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo Skolskym podpornym timom, respektive s
odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Je ziaduce, aby triedny
ucitel vysvetlil ostatnym zZiakom triedy a zakonnym zastupcom, preco je Ziak — cudzinec
hodnoteny inak. Podpora na osvojovanie si vyuCovacieho jazyka Skoly sa realizuje:
integrovane v ramci vyucovacich predmetov uplatiiovanim metod, foriem, stratégii a
postupov na podporu osvojovania si vyucovacieho jazyka ako cudzieho jazyka, v rémci
volitelnych (disponibilnych) hodin.

Formu a rozsah podpory osvojovania si jazyka je nutné prisposobit individualnym
potrebam cudzinca a podmienkam Skoly. V pripade zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim
je potrebné jazykovu diagnostiku zabezpecit s prihliadnutim na Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby Ziaka. Cudzinci v Skolach s vyucovacim jazykom narodnostnej
mensiny alebo triedach s vyu¢ovacim jazykom narodnostnej mensiny, ktori neovladaju
ani slovensky jazyk, postupuju pri osvojovani si slovenského jazyka spolu s ostatnymi
Ziakmi. V pripade potreby, napriklad ked nastupia do Skoly vinom ako 1. ro¢niku, mézu
Skoly vyuziti vy$Sie zmienené podporné opatrenia na osvojenie si slovenského jazyka. Ak
je u ziaka potrebna rozsiahlejSia podpora vratane podpory Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, méze mu byt poskytnutd komplexna podpora aj formou
individualneho vzdelavacieho programu.

»2Adaptacné obdobie ziaka - cudzinca je obdobie prvého roku vzdeldvania (t. j. dve
hodnotiace obdobia/jedno hodnotiace obdobie = jeden polrok Skolského roka) Ziaka v
Skole na uzemi Slovenskej republiky.”

Komunika¢nu uroven jazyka (uroven A1/A2 podla Spoloc¢ného eurépskeho referencného
ramca pre jazyky) si prichadzajuci Ziak — cudzinec osvoji do dvoch rokov, akademicky
jazyk, t. j. terminoldgiu vyucovacich predmetov, Siroku slovnu zasobu a zloZitejSie vetné
konsStrukcie, za pat az sedem rokov, niekedy az desat rokov.”

Hodnotenie Ziaka s individualnym vzdelavanim

Pri hodnoteni Ziaka s nastavenym individualnym vzdelavanim postupujeme podla § 24
Individualne vzdelavanie zakona 323/2025 Z. z.. a vychadzame z cielov a poziadaviek
vzdelavania, a zaroven sa zohladnuju jeho individualne vzdelavacie potreby, moznosti,
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schopnosti, zdravotny stav a podmienky, za ktorych sa vzdelava. Sledujeme
predovSetkym individualny pokrok Ziaka, jeho aktivitu, mieru samostatnosti a
napredovanie pri dosahovani stanovenych cielov.

Komisionalne skusky a ich hodnotenie

Komisionalne skusky sa uskutoCnuju v pripadoch ustanovenych § 57 zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Postup pri ich
konani, zlozenie komisie a sp6sob hodnotenia Ziaka sariadia prisluSnymi ustanoveniami
Skolského zakona.



