Znmiuva
0 poskytnuti praktického vyucovania
uzatvorend podla § 51 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
v nadvaznosti na ustanovenie § 4 az § 9 Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov, Zakona

€. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok |
Zmluvné strany
1. Organizacia Pedagogicka a socialna akadémia
Sidlo: SNP 509/116, 039 01 Tur¢ianske Teplice
Statutamy zastupe Ing. Katarina Hankova, riaditelka Skoly
ICO: 00162817

2, Organizacia

Sidlo:
Statutamy zastupca:
" 6yl
Clanok U
Prétedrnettnvyvy

1. Tatozmluvaopi, soskytnuti praktického vyuCovania sa uzatvara s ciefom zabezpecit realizécisu
praktického vyucovania Ziakov Pedagogickej asocialnej akadémie v Tur€ianskych Tepliciach,

v stlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny odbor 7649 M uditel'stvo

pre materské Skoly a vychovavatelstvo.

Clanok (lll
Forma praktického vyu€ovania.
1. Praktické vyuovanie ;@  Vykonava  formou  odbornej  praxe.  Spbsob  vykonu  praktického
vyudovania je cviéna praca , ktoré sa vykonava nécvikom pracovnych ¢innosti zodpovedajucich

povolaniu ucitela v materskej Skole a vychovavatela v Skolskom zariadeni.

Clanok IV
Miesto vykonu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania

1. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat na pracovisku: zhodné so sidlom organizacie.

2. Praktické vyuCovanie bude prebiehat v ¢ase od 07. 05. 2018 do 25. 05. 2018.

3. Pri  praktickom vyuCovani Ziaka je vyuCovacou jednotkou jeden vyuCovaci def, ktory frva najviac
Sest vyuCovacich hodin, priom sa vyuCovacou hodinou rozumie C¢as v frvani Sestdesiat mindt.
Prestavky poCas praktického vyuovania si rovnaké ako u zamestnancov. Zaciatok praktického
vyucovania je najskor o 07,00 hodine a ukoncenie najneskér do 18.00 hodinv.

Clanok V
1. Pocet ziakov, ktori sa z(¢astnia praktického vyucovania je:

Clanok V!
PoCet  uCitelov  praktického  vyuCovania a  inStruktorov

Praktické  vyuCovanie moze pod vedenim jedného cviného ucitefa v  materskej Skole alebo
vychovavatefa v Skolskom zariadeni, v kiorom sa realizuje odborna prax, vykonavat najviac jeden
Ziak. Cviény uCitel v materskej Skole a vychovavatel v Skolskom zariadeni poskytuje ucitelovi
praktického vyuCovania informacie o Cinnosti, ktord Ziak poCas praktického vyuCovania vykonaval
a o spravani ziaka. Cvitny uCitel v materskej Skole a vychovavatel v Skolskom zariadeni pisomne
hodnoti  Ziaka. Hodnotenie je  podkladom pre  zavere¢né hodnotenie  zZiaka z  vyuCovacieho
predmetu odborna prax. _

Organizaciou a  zabezpeCenim  praktického  vyuCovania je za Skolu poverena: PhDr. latiana
Natherova, ¢. tel. 0915366397.



1. Ak ziak poCas praktického vyuovania preukazatelne Umyselne spdsobi Skodu a tato Skodu
neodstrdni uvedenim do predchddzajuceho stavu, Skola alebo Skolské zariadenie moOze od Ziaka
pozadovat nahradu Skody. Nahrada Skody nesmie u jedného Ziaka presiahnut sumu rovnajlcu
sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

2. Prava a povinnosti  vyplyvajuce zo zodpovednosti za Skodu, ku ktorej ddjde pri  vykone
praktického  vyuCovania, sa riadia  prisluSnymi  ustanoveniami  Oblianskeho zadkonnika a  dal$imi
suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Skola sa zavazuie pred zagiatkom vykonu praktického vyuCovania poudit Ziakov o ochrane
majetku a o nésledkoch, v pripade poruSenia povinnosti o ochrane majetku a o zodpovednosti
za $kodu spOsobenu pri praktickom vyucovani.

Clanok XI
Platobné podmienky
1 PaSA  vyplati kazdi  realizovani  rozborovi  hodinu  praktického  vyuovania  cviénej  uCitelke
materskej Skoly alebo vychovavatelovi v $kolskom zariadeni v celkovej sume 4€.

2. Odmena za veci enie praktického vyuCovania zZiakov sa vyplati na zadklade dohody o vykonani
prace, az po ukonceni praktického vyu€ovania, na osobny ucet veduceho praktického
vyucovania.
Clanok Xli

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
Zmluva sa ukonCuje uplynutim dc-by, na ktord bola uzatvorend vzdjomnou dohodou PaSA
a organizacie, v ktorej sa vykondva praktické vyuCovanie, a to pisomnou vypovedou jednej alebo
druhej zmluvnej strany s vypovednou lehotou jeden mesiac.

2 K ukonCeniu tejto zmluvy méze dojst pred uplynutim dojednanej doby a dohodou ku dAu,
na ktorom sa zmluvné strany dohodnu alebo vypovedou, ktor0 mdze uplatnit  ktorakolvek
zmluvna strana y pripade, ak druhd zmluvna strana porusi podmienky tejto zmluvy.

3. Vypovednd doba je stanovend na jeden mesiac a zaCne plyndt prvym dfiom mesiaca, ktory
nasleduje po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok Xl
Zaivere¢né ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania  Statutarnymi  zastupcami  obidvoch  zmluvnych

stran, pripadne ibh opradvnenymi zastupcami a UCinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva podlieha podla Zékona ¢ 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinnému  zverejneniu
v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade viady Slovenskej republiky.

3. Poskytovatel  sluZzby berie na vedomie povinnost objednévatela sluzby zverejnit tato  zmluvu
a svojim podpisom dava suhlas na je zverejnenie v plnom rozsahu.

4. Zmluva mbze byt zmenend alebo doplnend len po vzdjomnej dohode pisomnymi  dodatkami
Statutarnymi z&stupcami obidvoch zmluvnych strén, pripadne ich opravnenymi zastupcami.

5. Ostatné pravne vztahy vyslovne touto dohodou neupravené sa riadia  prisluSnymi  ustanoveniami
pravnych  predp ssow,uveadesgehychivode a datkiei savisiatzrbinseoséeiseraviiznwdph@omgmi zavaznymi  pravnymi
predpismi.

7. Zmluvné strany zhodne prehlasuiju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli a naj znak suhlasu ju dobrovolne vlastnoruéne podpisali.

8. Zmluvné strany ivyhlasuju, Zze su spdsobilé k pradvnym tkonom a ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzena.

9. Zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych kaZdé zmluvna strana dostane jeden
original.





